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Les numeros indispensables...

Numéros d’urgence

* Pompiers 18
* Police 17
* Samu 15
* Urgences Européen 112
* Sos Médecin (24h/24h) 3624
* Allo Enfance en Danger 119
* Enfants disparus (Europe) 116000

Numéro d’urgence pour personnes
sourdes ou malentendantes

La personne ayant des difficultés a entendre ou a parler,
lorsqu’elle se retrouve en situation d’urgence, qu’elle soit
victime ou témoin, peut désormais, 24h/24, 7j/7, alerter et
communiquer par SMS ou par fax via ce numéro national
unique et gratuit. Dés que les informations relatives au
traitement de I'urgence sont recueillies (localisation,
contexte, identité de la personne, etc.), le |14 établit le
lien direct avec le service d’'urgence local concerné qui
interviendra, si nécessaire, dans les plus brefs délais.

Centres antipoison

Angers 02 41 48 21 21
Bordeaux 05 59 96 40 80
Lille 0800 59 59 59
Lyon 04721169 11
Marseille 04 91 75 25 25
Nancy 03 83 32 36 36
Paris 01 40 05 48 48
Rennes 02 99 59 22 22
Toulouse 056177 74 47
Strasbourg 03 8837 37 37

Trouvez les réponses
a vos questions...

Indemnisation Sécurité Sociale

en cas d’arrét de travail pour maladie ou
accident www.ameli.fr

Contacter la CPAM de votre
circonscription

Indemnités complémentaires

en cas d’'arrét de travail pour maladie
ou accident www.ircem.com
relcli@ircem.fr

03 20 45 35 22

Service de Prévention
de Santé au Travail

spstn.org

Indemnisation France Travail
www.francetravail.fr

Contacter le Pole emploi de votre
circonscription

Formation professionnelle
Se renseigner auprés des RPE
ou organismes de formation

Retraite de base
www.chav.fr * www.info-retraite.fr
Contacter la Cram de votre région

Retraite complémentaire

(relevé actualisé des points en ligne)
www.ircem.com

relcli@ircem.fr

03 20 45 35 35

En cas de perte de fiche de salaire
www.pajemploi.urssaf.fr

Compteur CPF

(compte personnel de formation)
www.moncompteformation.gouv.fr



Loue...

Depuis 1980 EDITION 2027

’ A 7o . ’ .
PUfnafaam défend Créé par des assistants maternels et adapté aux besoins
les professions quotidiens de ces professionnels, notre agenda trouve sa
des assistants place année aprés année. Il a su s’adapter aux évolutions
- ,
maternels et des et selon Ies, remarques d'e ses u:clllsat‘el,Jrs. Clest le but
de notre réseau professionnel, &étre a I'écoute de chacun

assistants familiaux , .
pour répondre a tous.

en les conseillant, ‘ .
les représentant Mu|t".l-emp|0)’el:ll'5, horaires adaptables, ' ’
: : la réglementation est complexe, cet outil pensé par
a‘u i b= na'tl‘onal la profession et pour la profession offre la possibilité
aupres des ministeéres, de suivre jour apreés jour les accueils et vous servira
en collaborant avec a préparer les relevés PMI, Pajemploi... Il répond
d’autres associations a l'article R.421-39 du décret n°2006-1153 du
sur les besoins des |4 septembre 2906 relatif a 'agrément, qui' introduit
) la tenue d’une fiche mensuelle de présence
enfants en accueil pour chaque enfant accueilli. Il est un support efficace
individualisé. et ludique qui aidera I'assistant maternel dans sa vie

: d les jours.
Soutenez notre action. € tous les jours

L'Union Fédérative Nationale des Associations
de Familles d’Accueil et Assistants Maternels
(UFNAFAAM) reste attentive a vos remarques
et a vos suggestions, elle vous souhaite a tous
1 et toutes une bonne année 2027.
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Le bureau national Ufnafaam

Retrouvez-nous sur
ufnafaam.org.

Retrouvez également
nos outils sur
boutique.ufnafaam.org.
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Les infos essentielleg

ou < by
ASSISTANTS MATERNELS ELLL:::; PAS BVOr 4 Les oheregy

Ca c'est utile

Nom

Prénom

Adresse

Code postal

Téléphone domicile

E-mail

N° agrément

Centre PMI

N° Sécurité Sociale N° Pajemploi

Téléphone personnel important N° France Travail

N° CESU code NAN

Relais Petite Enfance

Permanence (jours et heures)

Association assistants maternels

Permanence (jours et heures)

Bibliotheque

Ludotheque

N° ARS
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LES ENFANTS ACCUEILLIS

Nom

Prénom
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e INFORMATIONS ENFANT

Nom et prénom de I'enfant

Date de naissance

Date début d’accueil Date fin d’accueil

Horaires d’accueil
Lundi Mardi Mercredi Vendredi Samedi Dimanche

LES PARENTS

PARENT | PARENT 2
Tél. domicile Tél. domicile

Tél. bureau Tél. bureau
Tél. portable Tél. portable
Adresse Adresse

CP Ville CP \/ill -

& fiches Arinformations

ts
our & ewfaw : nts
Médecin, pédiatre ou spécialiste 1;\/80 tows Les YCV\/SCL@V\:CVWC

N° employeur Pajemploi

NECesSALIES. .-

Téléphone

es pas obLLgé(c)

Mats Vous Wee
Tél. grands parents et/ou référent(e)

PAI
Allergie(s)

Soins particuliers

ETABLISSEMENT SCOLAIRE
Adresse
Téléphone

Enseignant(e)

Entrée Sortie

Présence a I'école :  Lundi  Mardi  Mercredi Jeudi Vendredi  Samedi

NOTES

N
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9 INFORMATIONS ENFANT

Nom et prénom de I'enfant

Date début d’accueil

Horaires d’accueil
Lundi Mardi Mercredi leudi

LES PARENTS

PARENT |
Tél. domicile

Tél. bureau
Tél. portable
Adresse

CP Ville

N° employeur Pajemploi

Médecin, pédiatre ou spécialiste

Téléphone

Tél. grands parents et/ou référent(e)
PAI

Allergie(s)

Soins particuliers
ETABLISSEMENT SCOLAIRE
Adresse

Téléphone

Enseignant(e)

Présence a I'école :  Lundi Mardi Mercredi

NOTES

Date fin d’accueil

Vendredi Samedi

PARENT 2
Tél. domicile

Tél. bureau
Tél. portable
Adresse

CP Ville

E-mail

Jeudi  Vendredi  Samedi

Date de naissance

Entrée

Dimanche

Sortie
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2027

janvier

février

mars

avril

mai

juin

Ve | Nouvel an

Lu Ien

Lu I awn

Je 1 Hugues

Sa | rate au travai

Ma l Justin

Sa 2 sasie

Ma 2 présenation

Ma 2 charies te Bon

Ve 2 sundrine

Di 2 goris

Me 2 sundine

Di 3 cenevitve

Me 3 suise

M (<) 3 Guénolé

Sa 3 Richard

Lu 3 s phisjacques

Je 3 ke

Lu 4 odion

je 4 Véronique

Je 4 caimic

Di 4 iicore

Ma 4 Sylvain

Ve 4 coice

Ma 5 tgouard

Ve 5 agthe

Ve 5 oisa

Lu 5 iene

Me5s Judith

Sa 5 i

Me 6 weuine

Sa 6 Giseon

Sa 6 colecee

Ma 6 Marcellin

]e 6 Prudence Ascension

Di 6 norvere

je 7 Raymond

Di 7 eugenie

Di 7 Félicité.

Me7 JB. de la Salle

Ve 7 cise

Lu 7 civere

Ve 8 Lucen

Lu 8 jacqueline

Lu 8 jean de Dieu

Je 8 Julie

Sa 8 victoire 1945

Ma 8 medar

Sa 9 e de ch

Ma9 Apolline

Ma 9 Frangoise

Ve 9 cuer

Di 9 Pacéme

Me 9 oine

Di 10 cuitaume

Me 10 arnau

Me 10 vien

Sa 10 ruver

Lu 10 soinge

Je 10 Lary

Lu 11 puin

je 11 ND. e Lourdes

Je T ko

Di T sunisns

Ma Il esele

Ve 11 earnase

Ma 12 niana

Ve 12 raix

Ve 12 jusne

Lu 12 e

Me 12 achite

Sa 12ay

Me 13 vt

Sa 13 sarice

Sa |3 Rodrigue

Ma 13

Je 13 Rotnce

Di 13 nc ge Padoue

Je 14

Di 14 vicon

Di I4 Mathilde

Me 14 vaxime

Ve 14 vaanis

Lu 14 e

Ve 15 remi

Lu 15 couwe

Lu 15 touise dem

Je 15 ruame

Sa 15 oense

Ma I5 cermaine

Sa 16 e

Ma |6 Julienne

Ma 16 sencaicee

Ve |6 sts Benoit/José

Di 16 Honoré pentecate

Me I6]FRégls

Di 17 roscine

Me 17 aexs

Me 17 ruice

Sa 17 tiemen

Lu 17 pucal

Je 17 v

Lu 18 rrica

Je 18 sernadece

Je 18 Cyrille

Di 18 et

Ma 18 tic

Ve 18 ieonce

Ma 19 marius

Ve 19 cuin

Ve |9 Joseph

Lu 19 enma

Me 19 vies

Sa 19 romud

Me 20 sécastien

Sa 20 aimce

Sa 20 Herbere

Ma 20 odecee

Je 20 sernarcin

Di 20 sivere F. des peres

Je 21 Agnés

Di 21 Fierre pamien

Di 21 cimence

Me 21 anseime

Ve 21 consunn

Lu 21 Rodolphe

Ve 22 vincen:

Lu 22 isabele

Lu 22

Je 22 Aexandre

Sa 22 émie

Ma 22 Atan

Sa 23 sarmard

Ma 23 Lare

Ma 23 viccorien

Ve 23 ceorges

Di 23 oidier

Me 23 Audrey

Di 24 Frangois e s.

Me 24 vodesee

Me 24 ca de suede

Sa 24 risee

Lu 24 ponscien

Je 24 ... Jean-Baptiste

Lu 25 conv de st Paui

Je 25 ronie

Je 25 Humbere

Di 25 v

Ma 25 Sophie

Ve 25 rrosper

Ma 26 raie

Ve 26 nescor

Ve 26 vuis

Lu 26 aic

Me 26 serenger

Sa 26 antheime

Me 27 Angéle

Sa 27 Honorine

Sa 27 i

Ma 27 z.

Je 27 Auguste de C.

Di 27 fernana

je 28 homas g

Di 28 romain

Di 28 coneran Paques

Me 28 vacric

Ve 28 cermain

Lu 28 iénce

Ve 29 i
Sa 30 rarcine

Lu 29 Gy

Je 29 cah de Sienne

Sa 29 amar

Ma 29 sts Pierre/Paul

Ma 30 Amédée

Ve 30 roere

|
|
|
|

Di 30 Ferdinand F. des méres

Me 30 raraa

Di 31 reee Me 31 s Lu 31 veon

Besangon, Bordeaux, Clermont-Ferrand, Dijon, Grenoble, Limoges, Lyon, Poitiers.
B Zone B : Aix-Marseille, Amiens, Caen, Lille, Nancy-Metz, Nantes, Orléans-Tours, Reims, Rennes,

Rouen, Strasbourg.
B Zone C : Créteil, Montpellier; Paris, Toulouse, Versailles.
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2027

juillet aoiit septembre octobre novembre décembre
Je ey Di 1 Aprone Me I cie Ve I e ceres Lu 1 Tousaine Me 1 e
Ve 2 Martinien Lu 2 juien Je 2 g Sa 2 Leger Ma 2 oefunts Je 2 vine
Sa 3 thomas Ma 3 1y Ve 3 crégoire Di 3 cérara Me 3 Hubere Ve 3 Francois-Xavier
Di 4o Me 4 o e Sa 4 e LU 4 v e JES P Sa 4 s
Lu 5 onerire Je 5me Di 5 e Ma'5 i Ve 5 s Di 5 cou
Ma 6 e . Ve 6 ranstgion LU 6 sens Me 6 suno Sa 6 Lu 6 o
Me 7 ruou Sa 7 cuen Ma 7 rene Je 7 s Di 7 e Ma 7 sntrose
Je 8 Di 8 o Me 8 nuawee o Ve 8 rige Lu 8 ceotrr Me 8 1 corcsion
Ve 9 amandine Lu 9 amour Je 9 aun Sa 9 penis Ma 9 Thcodore Je 9 ierre Fourier
Sa 10 e Ma 10 wen Ve 10 . Di 10 c Me 10 o Ve 10
Di 11 s Me 11 cure Sa 11 acune Lu 1 roe Je 11 amissce 118 Sa 11 oue
Lu 12 oner i Je 12 cue Di 12 soiiae Ma 12 s Ve 12 cran Di 12 cu
Ma 13w e Ve 13 o Lu 13 s Me 13 cinu Sa 136 Lu 13 we.
Me 14 recerationaie S2 14 e1u Ma 14 s cone Je 14 Di 14 s Ma 14 os
Je 15 oo Di 15 Assomption Me 15 roans Ve 15 o Lu 15 s Me 15 sier
Ve 16 no v came Lu 16 ame Je 16t Sa 16 Ma 16 rarguerie Je 164
Sa 17 crone Ma 17 syucne Ve 17 rons Di 17: 17 Ve 17 e
Di 18 ric Me 18 1o Sa 18 s “Fon agiy Vic I8
ang o . Un g
Lu 19 s Je 19 e Di 19 e Ma 19 ale ey > 9enda
Ma 20 1o Ve 20 s Lu 20 ., ) Me20 20 20
Me 21 vieor Sa 21 Gepne Ma 21 e Je 21 21 21
Je 22 ruerseane Di 22 ruee Me 22 ruee Ve 22 22 22
Ve 23 sipee Lu 23 ree Je 23 conen Sa 23 23 23
Sa 24 e Ma 24 suieny Ve 24 e Di 24 24 24 I
Di 25 e v Me 25 Lo v Sa 25 Hemm Lu 25 25 25
Lu 26 s Je 26 Di 26 . conemner 26 26 26 | |
Ma 27 e Ve 27 v Lu 27 v seras 27 27 27 52)
Me 28 wrer Sa 28 s Ma 28 e 28 28 28 |
Je 29 i Di 29 s Me 29 v Ve 29 e Lu 29 29 |
Ve 30 e Lu 30 ruce i Je 30 Sa 30 senene Ma 30 s Je 30

Sa 31 ignace de Loyoha

Ma 31 visece

A I'heure ol nous imprimons,
les congés scolaires 2027-2028 ne sont pas encore parus.

Di 31 witgang

Ve 31 seswe

N
4 &
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2028

janvier février mars avril mai juin

Sa | Nouvelan Ma I en Me I awin a Sa 1 Hugues Lu I rete du travait Je 1 Justin

Di 2 susie Me 2 présenation Je 2 Charles le Bon Di 2 sundrine Ma 2 goris Ve 2 sundine

Lu 3 coeive Je 3 s Ve 3 e Lu 3 ke Me3 wmipaes B Sa 3 e

Ma 4 cdion n Ve 4 vironique Sa 4 cuimie Ma 4 isicore Je 4 span Di 4 cuotitde Pentecate
Me 5 tors Sa 5 apue Di 5 os Me 5 e Ve 5 Lu5 e

Je 6 teiine Di 6 cuscon Lu 6 cokewe Je 6 rarceiin Sa 6 rrugence Ma 6 Norber:

Ve 7 raymond Lu 7 eugenie Ma 7 reicis Ve 7 8 densie Di 7 ciseee Me 7 aivere
Sa 8w Ma8yere 03 MeBunwow U Sa 8 Lu 8 viceore 1955 Je 8

Di 9 Alixe de Ch. Me9 Apolline Je 9 Frangoise Di 9 Gautier Ma 9 racome Ve 9 dine

Lu 10 cuitaume je 10 e Ve 10 viien Lu 10 rubere Me 10 Solange m Sa 10 Landry

Ma 11 pain Ve 11 no.de Lourdes Sa I rosine Ma 11 sunises Je T e Di 11 earnave

Me 12 fiana Sa 12 rax Di |2 Justine Me 12 Jules B Ve 12 achite Lu 12 Guy

je 13 viece Di 13 seice Lu 13 rodrigue Je 13 Sa 13 rotnce Ma 13 anc ce padose

Ve 14 Lu 14 e Ma 14 v Ve 14 e Di 14 1 Me 14 b
Sa 15w Ma 15 couee Me 15 tscser. D Sa 15 ruene Lu 15 ouse Je 15 conne

Di 16 vical Me 16 picnne Je 16 ensiicee Di 16 < benoivjosé paques  Ma 16 tonore Ve 16 jrreg:

Lu 17 Roseine je 17 nieis Ve 17 ruice Lu 17 tienne Me 17 rucal Sa 17 vere
Mal8ree [ Ve 18 e Sa 18 e Ma 18 rus. Je 186 Dii 18 Lo v des pires
Me |9 Marius Sa |9 Gabin DI |9 Joseph Me |9 Emje m Ve I9Yves Lu |9 Romuald

Je 20 sicasien Di 20 aince Lu 20 hervere Je 20 ouecee Sa 20 sernardin Ma 20 sivere

Ve 21 s Lu 210 here e Ma 21 cimene Ve 21 s Di 21 conensr Me 21 rosopne
Sa 22 e Ma22wae B3 Me22u Sa 22 mease Lu 22 tme Je 22

Di 23 e Me 23 e Je 23 o Di 23 cuones Ma 23 oo Ve 23 auey

Lu 24 foncae s Je 24 o Ve 24 cu i s Lu 24 rus. Me 24 ooer Sa 24 s
Ma 25 conn e Ve 25 o Sa 25 unber Ma 25 v Je 25 cmensenson  Di 25 ppe

Me 26 ru. Sa 26 necr Di 26 L. Me 26 1. Ve 26 s Lu 26 e

Je 27 s Di 27 toeree Lu 27 v Je 272 Sa 27 e sec Ma 27 rens

Ve 28 1o o Lu 28 sonun Ma 28 o Ve 28 Di 28 connrdssmis Me 28 i
Sa 29 ci Ma 29 fe Me29 s B Sa 29 curiesume Lu 29 4 Je 29 wrer

Di 30 1 Je 30 s Di 30 .. Ma 30 rern Ve 30

Lu 31 v Ve 31 s Me 31 viacen



2028

juillet aoiit septembre octobre novembre décembre

Sa 1 ey Ma 1 Agtone Ve 1 cie Di | e e Me I Toussaine Ve I rorece

Di 2 v Me 2 juen Sa 2 s Lu 2 e Je 2 oime Sa 2

Lu 3 o Je 3y Di 3 crigore Ma 3 cus VA T Dii 3t ser

Ma 4 rorer Ve 4 nsievine Lu 4 rosie Me 4 s s Sa 4 i soronie Lu 4 sueue

Me 5 ananerae Sa 5 s Ma 5 rse Je 5t Di 5 s Ma 5 Gos

Je 6rac Di' 6 ranigcen Me 6 sermd Ve 6 s Lu 6 see Me 6 ok
Ve 7 raui Lu 7 caeean Je 7 reine Sa 7 serse Ma 7 caine Je 7 ambroise

Sa 8 mhea Ma 8 boririe Ve 8 o Di 8 e Me 8 certy Ve 8 i corcsion

Di 9 amine Me 9 anr Sa 9 s Lu 9 ous Je 9 52 9 pere s

Lu 10 s Je 10 Di 10 . Ma 10 G Ve 10 . Di 10t

Ma 11 s Ve 11 cue Lu 1E s Me 11 rome Sa 11 armisce 1018 Lu 11 oua

Me 12 o Sa 12 cuse Ma 12 spetnsre Je 12w Di 12 e Ma 12 crr

[T T P Di 13 e Me 13 ane Ve 13 cims Lu 13 s Me 13 e
Ve 14 reemionse LU 14 Je 145 con Sa 14 Ma 14 sine Je 140u

Sa 15 oo Ma 15 assomption Ve 15 roms Di 15 e Me I5 aber Ve 15 woer

Di 16 1o coma Mel6sma B Sa 16cw Lu 16 couse Je 16 e Sa 164

Lu 17 crroce Je 17 tuenie Di 17 s Ma 17 o Ve 17 e Di 17 s

Ma 18 recere Ve 18 Lu 18 e Me 18 .. Sa 18 Lu 18 cuen

Me 19 ane Sa 19 e Ma 19 e Je 19 Di 197, Ma 19 tiun

Je 20 Di 20w Me 20 o., 1 Ve 20 Lu 20 cinens Me 20 iicpe
Ve 21 vicor Lu 21 Christophe Je 21 taaniew Sa 21 ceine Ma 211 présent. de arie Je 21 pierre canisius

Sa 22 v rudene Ma 22 ravec Ve 22 ve Di 22 tuu Me 22 cice Ve 22 faase xaire
Di 23 s Me 23 . Sa 23 conen Lu 23 o e o Je 23 cinen Sa 23 A

Lu 24 cre Je 24 s Di 241 Ma 24 roren Ve 24 ro. Di 24 s

Ma 25 e te v Ve 25 Losaer Lu 25 remam Me 25 oo Sa 25 cunne Lu 25 nes

Me 26 s D sa 26w Ma 26 wcomome  Je 26 ome Di 26 oo Ma 26 toome

Je 27 we Di 27 roae Me 27 vocenseras B3 Ve 27 touie Lu 27 s Me 27 jor spice
Ve 28 s Lu 28 agen Je 28 Sa 28 s Ma 28 s se Je 28 s

Sa 29 varthe

Ma 29 subine

Ve 29 viche

Di 29 narcisse

Me 29 JIturnin

Ve 29 ouid

Di 30 juiece

Me 30 ricre

Sa 30 Jéroje

Lu 30 senene

Je 30 i

Sa 30 roger

Lu 31 ignace de Loyo

Je 31 aree

Ma 31 woirgang

Di 31 spesue

\
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Janvier 2027

Ve | nNouvetan

Sa 2 gasie

Lu 4 osion n

Ma 5 teowrd

Me 6 vetine

je 7 Raymond

Ve 8 vuen

Sa 9 aixe de ch.

f
I

Lu I paiin

Ma 12 s orgn eer Le moLs

Powr = , Sé...
Me 13 e ot noter toUE C gqub s'est pas
Je 14y

Ve 15 remi

Sa 16 varel

lI o

Lu 18¢ic 3

Ma 19 variss

Me 20 séoasiien

]e 21 Agnés.

Ve 22 vincent

Sa 23 s

LU 25 comsescru
Ma 26 ru

Me 27 angse

Je 28 rman

Ve 29 ci

Sa 30 rarine

N N
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\ Absences, maladies, forwmtiows,

congés, renAEZ-VOUS:--
Lew oublier.

...?ourwen
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JANVIER 2027

Horaires d’accueil
Arrivée Départ

Ve |
Sa2
Di 3
M Lu4
Ma 5
Me 6
Je7
Ve 8
Sa9
Lu Il
Ma 12
Me 13
Je 14
Ve I5
Salé
(D Luis
Ma 19
Me 20
Je 21
Ve 22
Sa 23
Lu 25
Ma 26
Me 27
Je 28
Ve 29
Sa 30

Total mois

Semaine

\.‘_./
% &
18 X

ufnafaam

Vaccin ou rappel
Ordonnance

Enfant
Heures Horaires g :;%T % 3
Total/jour Compl. Majorées atypiques Entretien £ o & 8 Kmjour
- welle
nee WLEWS
une fiche de prese

ant, slgnée 1
par 6Wf ¢ vous-mEme,

ks €
av les parew ‘
i’es’c ce que demande La PMU

Assistant maternel | Parents



4 i N\
) Prénom
Repas parents fournis jours x € = € Mensualisation €
Calcul de la déduction pour absences (cf. page 139)
Heures mensualisées salaire mens. € X absences h / prévues h ' €
h Heures complémentaires h x € €
Heures effectives Major. heures complémentaires ou supplémentaires h x € €
h Congés payés jours x € €
Jours mensualisés Salaire net €
jours Entretien jours x € €
Jours effectifs Repas par lassistant maternel jours x € €
ours Indemnités kilométriques km x € €
Salaire payé €
A )
- N\
@ Prénom
Repas parents fournis jours x €= € Mensualisation €
Calcul de la déduction pour absences (cf. page 139)
Heures mensualisées salaire mens. € X absences h / prévues h ' €
h Heures complémentaires h x € €
Heures effectives Major. heures complémentaires ou supplémentaires h x € €
h Congés payés jours x € €
Jours mensualisés Salaire net €
jours Entretien jours x € €
Jours effectifs jours x € €
ours ' QRutaun, fi km x € & €
il est ,,iLLf WLDLS, et terming Salaire payé a €
e de vécapituley. J
O N
Z~ ) Prénom
Repas parents four Mensualisation €
Heures mensualit h 7/ prévues h . €
h x € ki €
Heures effective 5 h x € &4 €
jours x € & €
Jours mensualis: Salaire net €
jours x € €
Jours effectifs jours x € €
I’ Inden km x € €
Salaire payé €
A )

N

L YR -

ufnafaam
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A l'origine de cette convention collective : le rattachement des deux branches du
secteur des salariés des particuliers employeurs et des assistants maternels des
particuliers employeurs. Pour donner suite a ce rapprochement, la convention
collective a fusionné tous les salariés en une seule branche de
Pemploi a domicile en précisant deux parties dans cette convention collective :
des textes communs aux deux secteurs,
des textes spécifiques pour I'un ou I'autre des secteurs (assistante maternelle
ou autres).

Comme toute convention collective, elle s’est imposée dés sa sortie au 1°/01/2022.

Convention Collective et articulation avec le Code de I’Action Sociale et des Familles.

Il ne faut pas oublier que la Convention Collective n’est pas isolée, le statut de 'assistant maternel
s’articule également avec le Code de IActlon Sociale et des Familles. Certains textes minoritaires,
tels que les congés payés. sont atn : ‘ode du Travail et sont applicables aux assistants
mate e

NAnGements o de La nouvelte

S C
Conveni |
cowvewtuow collective. - ,
‘ratrie de la conservation de I'ancienneté (mais
PES |
; (durée maximum d’une période d’essai pour
accu
1eil.
’heure en plus des heures prévues au contrat
sur |¢ ‘es du contrat initial pour éventualité de
chang
heures = 10 % minimum.
entaires. Possibilité de négocier par écrit au
contra

lira « accueil de I'enfant 52 semaines par période de
12 moi ils ». minnee iIncompléte se dira « accueil de 'enfant 46 semaines ou moins par
période de douze mois consécutifs ».

Lors d’une mensualisation inférieur a 46 semaines, les semaines déduites
du contrat pour absence de I'enfant doivent étre précisée au contrat. Si celles-ci ou certaines de
celles-ci ne sont pas connues par le parent employeur lors de la signature du contrat, celui-ci doit
les communiquer a la salariée au moins 2 mois a I'avance de leurs prises par écrit sauf négociation
supérieur a la signature du contrat pour un délai de prévenance plus court. Si le délai de prévenance
n’est pas respecté, ces semaines deviendront des semaines pour convenance personnel du parent.

Les indemnités. Augmentation a hauteur de 90% au lieu précédemment des 85%
du minimum garanti sans toutefois étre inférieur a 2,65€ (comme auparavant dans la CCN). Insérer
les indemnités d’entretien.

Les jours fériés travaillés sont majorés de 10%.

\ g

ufnafaam



Convention collective au 14/01/2022

Les congés. 3 méthodes uniquement.
Plus de possibilité (méme par contractualisation) de verser les congés par anticipation.

5 jours d’absence en cas de maladie par enfant sur justification d’un certificat
médical. Les 14 jours consécutifs sont toujours valables et peuvent se cumuler aux 5 jours non
consécutifs.

Régularisations.

|. Régularisation prévisionnelle chaque année a faire mais pas a régler par 'employeur.

2. A la fin du contrat il faudra faire le point débit/crédit (heures en plus/heures en moins) a la fin du
contrat. Si heures en plus au bénéfice de I'assistant maternel, 'employeur régularise. Si heures en moins
au détriment de l'assistante maternel, pas de régularisation a verser pour I'assistant maternel. Cela
s’appelle la régularisation définitive.

En cas de retrait d’agrément il n’y a pas d’indemnité de rupture a verser.

Congés pour événements familiaux.

Les assistants maternels peuvent prétendre a :

* 4 jours pour mariage ou Pacs de I'assistant(e) maternel(le).

* | jour pour mariage ou Pacs de son enfant.

* 3 jours pour la naissance ou adoption de son enfant.

* 5 jours pour le déces d’un enfant.

* 9 jours pour le déces d’'un enfant de son entourage qui a moins de 25 ans.

* |7 jours pour le décés de son enfant ou, s’il s’agit d’un enfant de moins de 25 ans, qui était a sa
charge.

* 3 jours pour le décés de son conjoint ou de son compagnon lié a un Pacs ou de son concubin.

* 3 jours pour le décés de son pére, de sa mére, de son beau-pére ou belle-mére (les parents de son
compagnon ou mari).

* 3 jours pour le déces de son frere ou de sa sceur.

* | jours pour le déces de son petit-enfant ou arriére petit-enfant.

* | jour pour le déces de son grand-pere ou grand-meére ou de son arriére grand parent.

* 2 jours en cas de survenue (d’annonce) d’un handicap chez son enfant. Ces jours ne peuvent étre
déduits du salaire du salarié.

Préavis de 8 jours en cas d’accueil moins de 3 mois, puis |5 jours au bout de 3 mois,
puis | mois au-dela de 12 mois.

Lindemnité de rupture est de 1/80° sur le brut et sera versée a partir de 9 mois.

Au terme de 10 ans tout employeur confondu, I'assistant maternel bénéficie d’'une
indemnité de retraite qui passe de :
| mois de salaire jusqu’a |10 ans d’ancienneté,
| mois et demi de salaire entre 15 ans et 20 ans,
2 mois de salaire entre 20 et 30 ans,
2 mois et demi de salaire au-dela.

. salaire mensualisé

n nombre d’heures non travaillées dans le mois, donnant lieu a déduction de salaire

nombre d’heures qui auraient été réellement travaillées dans le mois considéré,
si le salarié n’avait pas été absent

Le résultat obtenu doit étre déduit du salaire mensualisé pour déterminer la rémunération a verser
au salarié.
I
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En tant qu’assistant maternel
vous pouvez bénéficier du
régime particulier des impots
dans le cadre de vc I
Cet abattement fis
pas obligatoire me
plupart du temps
les assistants mat
souvent plus intc
fonctionnement de cet abattement ¢
code des impots (quarter 80). En vc

Le revenu brut d’une assistante n
a déclarer dans la catégorie des ¢
a la difféerence entre :

:le total des sommes versées
rémunération que d’'indemnité:
et ’hébergement des enfants.

:une somme égale a trois foic |
handicap, etc. ouvrant droit a une majoration,
le montant horaire du salaire minimum de
croissance au | janvier, par jour*® et pour chacun
des enfants qui vous a été confié.

* ’abattement se calcule sur les jours réels de présence
de l'enfant.

Deux formules sont a différencier :

|. Laccueil de I'enfant par journée de 8 heures et
plus.

2. Laccueil de I'enfant par journée de moins de

8 heures. Dans ce cas le total des heures de garde
est divisé par 8 pour avoir un nombre de jours
de garde.

Si vous travaillez a temps partiel ou si vous n’avez
exercé votre activité que pendant une période
de I'année, il vous faudra convertir ce travail

en temps plein pour le calcul de la PPE.
\ ! /
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Les assistants maternels n’étant pas soumis a la
réglementation sur la durée de travail, il leur
appartient de déterminer, sous leur responsabilité,
leur nombre d’heures rémunérées.

“ra! des impots, reportez-vous
formulaire de

..gouv.fr).

2 d’en effectuer
ode d’emploi

tant négatif,

1tant positif,

rouvées pour |'ensemble
clarez cette somme

oi Urssaf calcule
t mais nous conseillons de
déclaration.

a,

vérifier ce caicui av:

Depuis mars 2012, la Direction Générale des
Finances Publiques (DGIFP) a précisé le contenu
du cadre A définissant le calcul lié a 'abattement
fiscal.

Il est ainsi rappelé que si I'assistant maternel
désire bénéficier de I'abattement, il devra alors
déclarer obligatoirement une somme liée au repas
de I'enfant, méme si c’est le parent de I‘enfant qui
le fournit.

L’assistant maternel et le parent de I’enfant
définiront le montant de ce repas a l‘écrit.
Si aucune des parties n’arrive a un accord,

une somme de 5,35 € (somme forfaitaire 2025)
sera précisée alors par écrit.



e Enfant
| A | B | ¢ | b | E | F | G

SALAIRE JOURS HEURES HEURES DEDUCTION [ MONTANT SOMME
salaire net + indemnités (si + de 8 heures) (si — de 8 heures) COM PLISUPPL FORFAITAIRE | A DEDUIRE IMPOSABLE

(nourriture* et entretien) nombre de jours nombre de jours - _
+ kilométriques réellement travaillés réellement travaillés EXON EREES 3 h de SMIC (BxE) (A-F)

A au |* janvier
+CSG et RDS imp. de lannée

Janvier

Février

uin

Juillet

Aolit

Septembre

Octobre

Novembre

Décembre

ToTAUX| | | | | | | |

Enfant

A | 8 ] c | D | E | F_ | G

atifs annuels,
Y dérooey,
?yatiqutes ?

réoapitul
on wne peut

Février
alovs SOYoWs

Avril
Mai

uin

Juillet

Aolit
Septembre
Octobre
Novembre
Décembre
TOTAUX |
» En cas d’accueil de 8 heures ou plus par jour : A = 3 heures de SMIC brut (de I'année fiscale). N

= En cas d’accueil de moins de 8 heures par jour : A = (nombre d’heures d’accueil par jour de l'assistant maternel) /8.  _ joon -
ufnafaam I 4 I

* Indemnités de nourriture obligatoirement déclarées si le parent fournit ce repas (excepté le lait maternel) + indemnités des repas fournis par les parents.



Total salaire imposable Total des salaires net*




Formation continue

Pour connaltre
mown conmptewr CPF

(Compte Personnel de Formation)

Le compte personnel de formation (CPF), alimenté en euros,
utilisable par tout salarié, tout au long de sa vie active,
pour suivre une formation qualifiante.

Allez sur les sites : Mon compte CPF
www.moncompteformation.gouv.fr pour ma formation continue
www.moncompteactivite.gouv.fr

, Compteur CPF | 2025
I. Je crée mon compteur CPF. - -
2. Je le consulte réguliérement. Jai totalisé
Il est alimenté tous les ans de 500€ Jai dépensé

avec un maximum de 5000 €. Reste 3 utiliser

Théme des formations 2026/2027

Date Théme
Date Théme
Date Théme

Plan de formation 2026/2027 (58 heures de formation annuelle a effectuer sur ou hors le temps de
travail, dés la premiére heure, avec I'accord d’un parent employeur)

Date Formation
Date Formation
Date Formation

\‘/
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Les vaccinations.
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REPUBLIQUE « ® Santé
FRANCAISE  publique
e "o France

)
) ©
o Ve g”f’

Tuberculose (BCG)

Rougeole-Oreillons-Rubéole (ROR]

L
mandée chez les enfants exposeés 3 un risque
élevé de tuberculose 3 partir de U'age de 1|
mois et jusqu 15 ans.

Diphtérie-Tétanos-Poliomyélite
Cogueluche (dTcaP)
Les dases se font aux ages fixes prévus dans le
calendrier. Pour les personnes non vacinées, le
rattrapage seffectue en 3doses avecunintervalle
de 2mois entre la 1" et la 2 dose et un intervalle
de 6 mois entre la 2* et a 3

Les femmes enceintes doivent recevoir une dose
de dTcaP a chaque grossesse pour protéger leur

Haemophilus Influenzae de type b (Hib)
Pour les enfants nayant pas été vaccinés, un
rattrapage est possible jusqu'a Uage de 5 ans.

Hépatite B
Sila vaccination n'a pas été effectuée au cours
de la 1" année de vie, elle peut tre réalisée
jusqu'a 15ans inclus. & parti de 16 ans, elle est
recommandée uniquement chez [¢s personnes
exposées au risque d hépatite

Pour ées 3 partir de 1980, étre
& jour signifie avoir eu 2 doses de vaccin'a au
moins un mois d'intervalle (ou 3 doses si la
premiére dose a été recue avant 12 moisl

Méningocoques ACWY

Pour les adolescents et jeunes adultes non
vaccinés avant 14 ans, un raltrapage vaccinal
est recommandé entre 15 et 24 ans.

Pour les nourrissons non vaccinés, e rattrapage
peut seffectuer jusqua 5 ans. Pour les adoles-
cents, la vaccination peut &ire. proposée aux
personnes agees entre 15 ¢t 2 ans

Recommandée a tous les naurrissons 3 partir
de 2 mois. 23 3 doses [par voie orale] sont né-
cessaires selon le vaccin.

Papillomavirus humain (HPV)

La vaccination est recommandée chez les
filles et les garcons agés de 113 14 ans avec
un rattrapage jusqu' 26 ans inclus.

vaccination contre la grippe peut aussi étre

proposée 3 tous les enfants de 2 17 ans

e et ore s o
B o s o e
e e s bsarnes
e e o S oo

La vaccination est recommandée chez le:
personnes de 65 ans et plus. 2 doses espa-
cées d'au moins 2 mois sont nécessares.

VRS
La vaccination est recommandée aux per-
sannes agées de 75.ans et plus. Elle est éga- =
Lement recommandée aux personnes agées

de 65 ans et plus ayant des pathologies res-
pirataires chroniques. [particuliérement
roncho pneumopathic chronique obstruc:
tive] ou cardiaques (particulizrement insu
fisance cardiaquel

leur nassance.

Pneumocoque

La vaccination est recommandée, chague an-

La vaccination est obligatoire chez les nourris-  é€. notamment pour les personnes  risque
sons, le raltrapage peut étre effectud jusqus

U'age de 24 mois. Celte vaccination est aussi
recommandée & Uensemble des personnes de
65ans etplus

VACCINATION
INFOSERVICEFR 7
&

de complications : les personnes gées de
65 ans et plus, celles atteintes de certaines
maladies chraniques dont les enfants 3 partir
e 6 mois, les femmes enceintes e les per-

sonnes souffrant d'obésité IMC>40 kg/mel. La
Une question? Un conseil ? ﬁ

Parlez-en a un professionnel de santé

VERIFICATIONS.

Au plus tard a la date de début de contrat de travail, les
parents doivent fournir au choix :
* un certificat médical attestant de la réalisation des vaccins au
regard de I'dge de 'enfant;
* ou la photocopie des pages du carnet de santé;
* ou un certificat médical de contre-indication a la vaccination.

LA RESPONSABILITE DE LASSISTANT MATERNEL
EST-ELLE ENGAGEE?

Lassistant maternel représente un mode d’accueil méme si son
statut est celui d’un salarié, cela implique sa responsabilité dans
le cas par exemple d’un enfant non vacciné qui transmettrait une

maladie a un autre enfant accueilli. Cette responsabilité ne peut

se dégager méme au travers d’accords contractuels. Cependant il

peut étre précisé contractuellement la responsabilité du parent

vers son enfant et ceux des autres. |l peut également étre précisé
que dans le cas d’une fausse déclaration, si celui-ci indique que

I'enfant a bien été vacciné et qu'il présente un document erroné,

la responsabilité de I'assistant maternel ici est dégagée.

QUE FAIRE SI UN PARENT REFUSE
DE FAIRE VACCINER SON ENFANT?

Les assistants maternels sont juridiquement responsables de
la vérification du respect des obligations vaccinales mais, dans la
mesure ou les assistants maternels sont agréés et controlés par
les services de PM|, il revient également a ces services d'intervenir
au regard de leurs compétences en cas de refus persistant des
parents de faire vacciner leurs enfants.

C’est la raison pour laquelle I'assistant maternel doit se rappro-
cher sans délai du service de PMI qui lui a délivré I'agrément des
lors qu’il a connaissance du refus ou de la réticence des parents
a faire vacciner leur enfant. Les médecins et personnels paramé-
dicaux des PMI pourront alors intervenir, en renfort éventuel du
RAM, pour inciter les parents récalcitrants a faire vacciner leurs
enfants.

N
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QUELLES SONT LES SOLUTIONS
AU NIVEAU DE MON EMPLOI?

Si les parents persistaient a refuser de faire vacciner leur enfant,
il reviendrait alors, en dernier ressort, a I'assistant maternel d’étre
a linitiative de la rupture du contrat de travail afin de ne pas
risquer un retrait d’agrément. Cette rupture étant liée a un fait re-
prochable aux parents, I'assistant maternel dispose de procédures
(la responsabilité de fait des parents) lui permettant de demander
a bénéficier d’'une indemnisation par I'assurance chémage.

La prise d’acte de la rupture du contrat de travail
en raison des faits qu'il reproche a I'employeur; c’est-a-dire ne pas
se conformer au calendrier vaccinal alors qu'il s’agit d’'une mesure
nationale et qu’il vise a protéger I'ensemble des enfants. Cette
possibilité est ouverte a tout assistant maternel en CDI, a tout
moment aprés la fin de la période d’essai. L'assistant maternel
doit prévenir le parent employeur par un courrier écrit listant les
reproches faits a 'employeur et justifiant la prise d’acte.

Depuis le décret n°2019-797 du 26 juillet 2019 rela-
tif au régime d’assurance chémage, un assistant maternel
qui démissionne peut bénéficier des allocations si les parents de
I'enfant qu’il garde ont refusé de le faire vacciner. Cette rupture
étant liée a un fait reprochable aux parents, le refus de I'em-
ployeur de procéder aux vaccinations obligatoires fait I'objet d’un
nouveau cas de démission légitime qui donnera droit a I'assurance
chémage.
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