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Engagée dans nos métiers depuis 1980



Les numeros indispensables...

Numéros d’urgence

* Pompiers 18

e Police 17

e Samu 15

* Urgences Européen 112

Sos Médecin (24h/24h) 3624

Allo Enfance en Danger 119

Enfants disparus (Europe) 116000

Numéro d’urgence pour personnes
sourdes ou malentendantes

La personne ayant des difficultés a entendre ou a parler,
lorsqu’elle se retrouve en situation d’urgence, qu’elle soit
victime ou témoin, peut désormais, 24h/24, 7j/7, alerter et
communiquer par SMS ou par fax via ce numéro national
unique et gratuit. Dés que les informations relatives au
traitement de I'urgence sont recueillies (localisation,
contexte, identité de la personne, etc.), le |14 établit le
lien direct avec le service d’'urgence local concerné qui
interviendra, si nécessaire, dans les plus brefs délais.

Centres antipoison

Angers 02 41 48 21 21

Bordeaux 05 59 96 40 80

Lille 0 800 59 59 59

Lyon 04721169 11

Marseille 04 91 75 25 25

Nancy 03 83 32 36 36

Paris 01 40 05 48 48

Rennes 02 99 59 22 22

Toulouse 0561 7774 47

Strasbourg 03 8837 37 37

X
Trouvez les réponses
a vos questions...

Indemnisation Sécurité Sociale

en cas d’arrét de travail pour maladie ou
accident www.ameli.fr

Contacter la CPAM de votre
circonscription

Indemnités Assedic
www.francetravail.fr

Contacter le Pole emploi de votre
circonscription

Retraite de base
www.cnav.fr * www.info-retraite.fr
Contacter la Cram de votre région

En cas de perte de fiche de salaire

www.pajemploi.urssaf.fr
Impots-Service : 0 810 467 687

Formation professionnelle
www.iperia.fr * Agefos Pme

(en cas de formation hors catalogue)
0825 077 078

Compteur CPF
(compte personnel de formation)

www.moncompteformation.gouv.fr

Indemnités complémentaires

en cas d’'arrét de travail pour maladie
ou accident www.ircem.com
relcli@ircem.fr

03 20 45 35 22

Retraite complémentaire

(relevé actualisé des points en ligne)
www.ircem.com

relcli@ircem.fr

03 20 45 35 35




Depuis 1980
IPUfnafaam défend

les professions
des assistants
maternels et des
assistants familiaux
en les conseillant,

les représentant
au niveau national
aupreés des ministeéres,

en collaborant avec
d’autres associations
sur les besoins des
enfants en accueil
individualisé.

Soutenez notre action.
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EDITION 2025

Notre agenda assistant maternel créé par des assistants
maternels, adapté aux besoins quotidiens de ces
professionnels, trouve sa place année aprés année.

Il a su s’adapter aux évolutions et selon les remarques
de ses utilisateurs. C’est le but de notre réseau
professionnel, étre a I'écoute de chacun pour répondre
a tous.

Multi-employeurs, horaires adaptables,

la réglementation est complexe, cet outil pensé par

la profession et pour la profession offre la possibilité
de suivre jour apres jour les accueils et vous servira
a préparer les relevés PMI, Pajemploi... Il répond

a l'article R.421-39 du décret n®2006-1153 du

14 septembre 2006 relatif a I'agrément, qui introduit

la tenue d’'une fiche mensuelle de présence
pour chaque enfant accueilli. Il est un support

efficace et ludique qui aidera I'assistant maternel
dans sa vie de tous les jours.

L'Union Fédérative Nationale des Associations
de Familles d’Accueil et Assistants Maternels
(UFNAFAAM) reste attentive a vos remarques
et a vos suggestions, elle vous souhaite a tous

et toutes une bonne année 2025.

Le bureau national Ufnafaam

Retrouvez-nous sur
ufnafaam.org.

Retrouvez également
nos outils sur

boutique.ufnafaam.org.
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MCVM.CV\JtD Les tnfos essentielles,

Pour ne
ASSISTANTS MATERNELS 2025

. Pas avoir § |
aillewye €s cherchey

Ca cest utile |

Nom

Prénom

Adresse

Code postal

Téléphone domicile Portable

E-mail

N° agrément

Centre PMI

N° Sécurité Sociale N° Pajemploi

Téléphone personnel important N° Pdle Emploi

Relais Petite Enfance

Permanence (jours et heures)

Association assistants maternels

Permanence (jours et heures)

Bibliotheque

Ludotheque

N° ARS

Pour tous ceux qui débutent : heualt ave
parents employeurs ! :' (”;, .
H anier d exercices
ou assistants maternels de calculs pour
et ceux qui restent un peu ggsgstaqts m,al_ternels
H esirant ametiorer
allergiques aux calculs... rmgressivemem
leurs connaissances
VL
- JOK -
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LES ENFANTS ACCUEILLIS
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e INFORMATIONS ENFANT

Nom et prénom de I'enfant

Date de naissance

Date début d’accueil Date fin d’accueil

Horaires d’accueil
Lundi Mardi Mercredi Vendredi Samedi Dimanche

LES PARENTS

MAMAN PAPA
Tél. domicile Tél. domicile

Tél. bureau Tél. bureau
Tél. portable Tél. portable
Adresse Adresse

CP Ville CP \/ill -

& fiches Arinformations

ts
our & ewfaw ’ -
1;M:c tous les renSELGNEMEN

Téléphone Wéoessai,rcs. -

Médecin, pédiatre ou spécialiste

Tél. grands parents et/ou référent(e)
PAI
Allergie(s)

es pas obLLgé(e)

Mats Vous Wee

Soins particuliers

ETABLISSEMENT SCOLAIRE
Adresse
Téléphone

Enseignant(e)

Entrée

Présence a I'école : Lundi Mardi  Mercredi  Jeudi Vendredi  Samedi

NOTES

N
W &
6
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Date de naissance
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2025

janvier

février

mars

avril

mai

Me | Nouvel an

Sa e

Sa |1 awin

Ma l Hugues

Je 1 Fete du travail

Di I jusin

je 2 sasiie

Di 2 présenation

Di 2 Charles le Bon

Me 2 sundrine

Ve 2 soris

Lu 2 sindine

Ve 3 cenevitve

Lu 3 suse

Lu 3 Guénolé

Je 3 Richard

Sa 3 s philsacques

Ma 3 «ein

Sa 4 oien

Ma 4 veronique

Ma 4 caimi

Ve 4 iigore

Di 4 sy

M (=) 4 Clotilde

Di 5 tdgouard

Me 5 Aqthe

Me 5 Olisa

Sa 5 e

Lu 5 Judith

Je 5o

Lu 6 weuine

je 6 Gaston

Je 6 colecee

Di 6 Marcellin

Ma 6 prudence

Ve 6 norberc

Ma7 Raymond

Ve 7 Eugénie

Ve 7 e

Lu 7 8 e asate

Me 7 aiseie

Sa 7 aivere

Me 8 Licien

Sa 8 Jacqueline

Sa 8 Jean de Dieu

Ma 8 Julie

Je 8 victoire 1945

Di 8 Médard Pentecéte

je 9 Aixe de Ch.

Di 9 apoline

Di 9 Franoise

Me 9 cuer

Ve 9 racome

Lu 9 oine

Ve 10 cuitaume

Lu 10 amaue

Lu 10 viien

Je 10 ruperc

Sa 10 Solange

Ma 10 Landry

Sa 11 euin

Ma 11 N de Lourdes

Ma 11 rosine

Ve 11 sunists

Di I e

Me 11 sarnabe

Di 12 7

Me 12 rix

Me |2 Justine

Sa |2 Jules

Lu I 2 Achille

je |2 Guy

Lu 13 vewe

je 13 seacrice

Je |3 Rodrigue

Di 13

Ma 13 roance

Ve 13 anc de Padove

Ma 14 i

Ve 14 vienin

Ve 14 vaice

Lu 14 vime

Me 14 vacenias

Sa 14 cis.

Me 15 remi

Sa IS5 ciwe

Sa 15 wouise dem.

Ma I5 rucerne

Je 15 ouee

Di 15 Gemaine F. des peres

je 16 1ol

Di 16 icnne

Di I6 Bénédicte

Me 16 . Benoit/josé

Ve 16 ronore

Lu I6JF.Régls

Ve 17 roseine

Lu 17 aexs

Lu 17 e

Je 17 tiemert

Sa 17 rucal

Ma 17 here

Sa 18 rrisa

Ma 18 sermadere

Ma 18 Cyrille

Ve 18 pursic

Di 18 ¢«

Me I8 Lionce

Di 19 varius

Me 19 cusin

Me |9 Joseph

Sa 19 enm

Lu 19 vees

Je 19 Romuaid

Lu 20 séoastien

Je 20 rince

Je 20 Hervere

Di 20 ouecee paques

Ma 20 sernardin

Ve 20 sivre

Ma 21 Agnés

Ve 21 Fierre bamien

Ve 21 cimence

Lu 21 aneime

Me 21 constanin

Sa 21 Rodolphe

Me 22 vincene

Sa 22 abelie

Sa 22 1.

Ma 22 Aexandre

Je 22cme

Di 22 aian

je 23 sarnard

Di 23 uare

Di 23 viccorien

Me 23 Georges

Ve 23 oiser

Lu 23 Audrey

Ve 24 Francois de S.

Lu 24 vodesee

Lu 24 can de suede

Je 24 e

Sa 24 bonatien

Ma 24 ... Jean-Baptiste

Sa 25 con.de st paul

Ma 25 romeo

Ma 25 Humbere

Ve 25 v

Di 25 sophic F. des mares

Me 25 rrosper

Di 26 ru.c

Me 26 neseor

Me 26 urisa

Sa 26 aia

Lu 26 serenger

je 26 Ancheime

Lu 27 Angéle

je 27 Honorine

_]e 27 s

Di 27 z

Ma 27 avgusce e .

Ve 27 rermand

Ma 28 thomas aa.

Ve 28 romain

Ve 28 coneran

Lu 28 vaerie

Me 28 cermain

Sa 28 ince

Me 29 cias

Je 30

Ve 31 warcelie

Sa 29 iy

Ma 29 ca. de sienme

Je 29 Aymar Ascension

Di 29 s pierrepaul

Di 30 ancece

Me 30 rover:

Ve 30 rerdinan

Lu 30 maraa

Lu 31 eenjamin

Sa 31 viiation

Besangon, Bordeaux, Clermont-Ferrand, Dijon, Grenoble, Limoges, Lyon, Poitiers.

B Zone B : Aix-Marseille, Amiens, Caen, Lille, Nancy-Metz, Nantes, Orléans-Tours, Reims, Rennes,
Rouen, Strasbourg.

B Zone C : Créteil, Montpellier; Paris, Toulouse, Versailles.




juillet

aolt

septembre

octobre

novembre

2025

décembre

Ma l Thierry

Ve | Alphonse

Lu 1 aies

Me I thrsse de IE).

Sa 1 Tous] lint

Lu 1 Forence

Me 2 artinien

Sa 2 Julien

Ma 2 Ingrid

je 2 Léger

Di 2 oetws ‘

Ma 2 viviane

Je 3 homas

Di 3 iyae

Me3 Grégoire

Ve 3 Gérard

Lu 3 roen

Me 3 Frangois-Xavier

Ve 4 riorent

Lu 4 jean-Marie Vianney

je 4 rosie

Sa 4 Frangois dAssise

Ma 4 Charles Borromée

Je 4 et

Sa 5 Ancoine-Marie

Ma 5 Abel

Ve 5 raisa

Di 5 feur

Me 5 sy

Ve 5 Gérald

Di 6 ricea .

Me 6 Transfiguration

Sa 6 servrand

Lu 6 8o

Je 6 e

Sa 6 nicons

Lu 7 racul

Je 7 Gusan

Di 7 reine

Ma7 Serge

Ve 7 cuine

Di 7 ambroise

Ma 8 rhibaue

Ve 8 Dominique

Lu 8 raves o

Me 8 Pélagie

Sa 8 Geoffroy

Lu 8 i Concepion

Me 9 Amandine

Sa 9 amour

Ma 9 un

je 9 benis

Di 9 Théodore

Ma 9 ierre Fourier

Je 10 uiicn

Di 10 turen

Me 10 i

Ve 10 chisan

Lu 10 er

Me 10 romaric

Ve 11 eenoic

Lu Il cuie

je 11 Adelphe

Sa 11 Fimin

Ma Il armistice 1918

Je 11 oanie

Sa 12 oivier

Ma 12 curisse

Ve 1 2 Apoliinaire

Di I 2 Wilfried

Me 12 chrisin

Ve 12 cranal

Di 13 « Henrijost

Me |3 Hippolyte

Sa 13 ame

Lu 13 cerus

Je 13 s

Sa I3 e

Lu 14 race nationate

Je 146

Di 14 sinee crox

Ma 14 e

Ve 14 sioine

i I4 Odile

Ma 15 obonaid

Ve I5 Assomption

Lu 15 Rolans m

Me 15 rea

Sa IS5 avere

Lu 15 neor

Me 16 no e carmel

Sa 16 ame

Ma 16 toinn

Je 16

Je 17 charioree

Di 17 vyacine

Me 17 renaud

Ve 17:

Ve 18 keasric

Lu 18 neene

je 18 Nadege

Sa 18

Sa 19 arséne

Ma |9 Jean Eudes

Ve 19 tniie

Di 19

Di 20 rrin

Me 20 sernard

Sa 20 Davy

Lu 21 vicwor

Je 21 Christophe

Di 21 macthies

Ma 22 Marie-Madeleine

Ve 22 rbrice

Lu 22 e EB

Me 23 srigice

Sa 23 rose

Ma 23 constanc

Je 24 chisine

Di 24 surchétemy

Me 24 rhece

Ve 25 Jacques le Maj.

Lu 25 couis e

Je 25 e

Sa 26 ame

Ma 26 naacha

Ve 26 s comepamien

Di 27 nacaie

Me 27 monique

Sa 27 vincent de Paul

Lu 28 sinson

Je 28 Augustin

Di 28 vencesas

Ma 29 varene

Ve 29 siine

Lu 29 o

Lu 20
Ma2l
Me22
Je 23
Ve 24
Sa 25
26
27
28
Me 29 narcisse

Me 30 Juliette

Sa 30 fucre

Ma 30 jpe

Je 30 s

Di 16 vargierice

Ma 16 aice

17 47|

~tou, Adérs
Vi 18
S caleyg,;, ' 9enda

riey 2

Me 17 Judicaél

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
la 30

Je 31 Ignace de Loyola

Di 31 visice

Ve 31 woirgang

Me 31 Sylvestre

‘7.(**’ |3
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2026

janvier

février

mars

avril

mai

je I Nouvel an n

Di I e

Di 1 awin

Mel Hugues

Ve | rete du travail

Lu I Justin

Ve 2 saie

Lu 2 présencation B

Lu 2 charies te Bon

Je 2 sandrine

Sa 2 soris

Ma 2 sindine

Sa 3 Genevieve

Ma 3 suise

Ma 3 Guénolé

Ve 3 Richard

Di 3 < phisjacques

Me 3 «ein

Di 4 oion

Me 4 veronique

Me 4 cuimi

Sa 4 isigore

Lu 4 s B

Je 4 Clotilde

Lu 5 édgouard

Je 5 aqme

Je 5 Olisa

Di B irtne Paques

Ma 5 Judith

Ve 5 o

Ma 6 weuine

Ve 6 ciscon

Ve 6 coewe

Lu 6 Marcellin

Me 6 prudence

Sa 6 Norbere

Me7 Raymond

Sa 7 Eugénie

Sa 7 raicie

Ma7 JB. de la Salle

Je 7 e

Di 7 Gilbert

je 8 Lucen

Di 8 jacqueine

Di 8 jeun de Dieu

Me8 Julie

Ve 8 victoire 1945

Lu 8 Médard

Ve 9 aie de ch.

Lu 9 apie

LU 9 Frangoise

M je 9c

Sa 9 racsme

Ma 9 oine

Sa 10 cuitaume

Ma 10 arnau

Ma 10 viien

Ve 10 ruper

Di 10 soige

Me 10 Landry

Di 11 puin

Me I'l . de Lourdes

Me 11 rosine

Sa 11 sanisas

Lu 1T e

je 11 Barnabe

Lu 12 7

je 12 raix

Je |2 Justine

Di 12 e

Ma 12 achite

Ve |2 Guy

Ma 13 vt

Ve 13 savice

Ve |3 Rodrigue

Lu 13

Me 13 roance

Sa 13 anc de Padove

Me 14 i

Sa 14 vaiencin

Sa 14 vasice

Ma 14 Maxije

Je 14 Vachias Ascension

Di 14 tice

Je 15 rem

Di 15 cuuwe

Di 15 touse dem.

Me I5 ruerne

Ve 15 oenise

Lu 15 comne

16 1ol

Lu | 6 Julienne

Lu 16 sencaicee

Je I 6 sts Benoit/josé

Sa 16 ronors

Ma I6JF.Régls

17 roscine

Ma 17 aexs

Ma 17 pucice

Ve 17 tueme .

Di 17 ruca

Me 17 here

i 18 ¢

Me 18 sermadere

Me |8 Cyrille

Sa 18 rusic

Lu 18 ¢

Je 18 conce

19 o

Je 19 Gooin

Je 19 Joseph

Di 19 e

Ma 19 vies

Ve 19 romuaia

Ma 20 sécastien

Ve 20 aimce

Ve 20 hervere

Lu 20 odecee

Me 20 sernardin

Sa 20 siere

Me 21 Agnés

Sa 21 Fierre Damien

Sa 21 ciémence

Ma 21 Anselle

Je 21 conarcn

Di 21 Rodolphe F. des pares

je 22 vincent

Di 22 sabele

Di 22 .

Me 22 aexandre

Ve 22 tuie

Lu 22 atan

Ve 23 sarnard

Lu 23 Lare

Lu 23 vicorien

Je 23 cone

Sa 23 oider

Ma 23 Audrey

Sa 24 Francois de S.

Ma 24 vodese

Ma 24 can de suede

Ve 24 rae

Di 24 ponscen pentecste

Me 24 ... Jean-Baptiste

Di 25 Conv. de St Paul

Me 25 romeo

Me 25 Humbere

Sa 25t

Lu 25 some

Je 25 ruper

Lu 26 r

Je 26 e

_]e 26 i

Di 26 ai

Ma 26 serenger

Ve 26 antheime

Ma 27 Angéle

Ve 27 Honorine

Ve 27 haiv

Lu 27 z«

Me 27 augusce e .

Sa 27 rernand

Me 28 thomas aa.

Sa 28 romin

Sa 28 conan

Ma 28 vacrie

Je 28 comn

Di 28 ience

Je 29 cie
Ve 30 warcine
Sa 31 marcele

Di 29 G

Me 29 ca. de sienme

Ve 29 aymar

Lu 29 e perers

Lu 30 Amédée

Je 30

Sa 30 Ferdinand

Ma 30 raraa

Ma 31 senjamin

Di 3 I Visitation F. des méres

Besangon, Bordeaux, Clermont-Ferrand, Dijon, Grenoble, Limoges, Lyon, Poitiers.

B Zone B : Aix-Marseille, Amiens, Caen, Lille, Nancy-Metz, Nantes, Orléans-Tours, Reims, Rennes,
Rouen, Strasbourg.

B Zone C : Créteil, Montpellier; Paris, Toulouse, Versailles.




juillet

aolt

septembre

octobre

novembre

2026

décembre

Mell Thierry

Sa 1 Alphonse

Ma I aies

je I Therese ce IE).

Di I Tousyiine

Ma | Forence

Je 2 Martinien

Di 2 juien

Me2 Ingrid

Ve 2 Léger

Lu 2 osuncs

Me 2 viviane

Ve 3 thomas

Lu 3 Lydie

je 3 Grégoire

Sa 3 Gérard

Ma 3 Hubere

Je 3 Frangois-Xavier

Sa 4 Fioren

Ma 4 jean-Marie Vianney

Ve 4 rosiie

Di 4 Francois aassise

Me 4 Charles Borromée

Ve 4 svana

Di 5 ancoine-tarie

Me 5 Abel

Sa 5 wisa

Lu 5 fieur

Je 5 e

Sa 5 Gérald

Lu 6 M .

Je 6 Transtiguration

Di 6 eervan

Ma 6 5o

Ve 6 serie

Di 6 nicons

Ma 7 racul

Ve 7 cisan

37]

Lu 7 reine

Me7 Serge

Sa 7 curine

50}

Lu 7 ambroise

Me 8 rhibauc

Sa 8 Dominique

Ma 8 natvics ND.

je 8 renge

Di 8 ceofiroy

Ma 8 imm Conception

Je 9 Amandine

Di 9 nour

Me 9 un

Ve 9 oenis

LU 9 Théodore

Me 9 rierre Fourier

Ve 10 uricn

Lu 10 varen

je 10 i

Sa 10 chisiain

Ma 10 icon

Je 10 o

Sa 11 senoie

Ma Il cuie

Ve 11 Adelphe

Di T Fimin

Me 'l armistice 1918

Ve 11 o

Di 12 oiier

Me 12 curisse

Sa 1 2 Apoliinaire

LU I 2 Wilfried

Je 12 chriscan

Sa 12 crana

Lu I 3 sts Henriljoél

Je |3 Hippolyte

Di 13 ame

Ma 13 cerus

Ve 13 s

Di 13 e

Ma 14 race nationate

Ve 14

Lu 14 saince croix

Me 14 e

Sa 14 sioine

Lu 14 odie

Me 15 obonaid

Sa IS5 Assomption

Ma 15 Roland

je 15 resa

Di I5 Albert.

Ma I5 ninon

Je 16 no e carmel

Di 16 e

Me 16 tin

Ve |6 Edwige

Lu |6 Marguerite

Me 16 aice

Ve 17 crarione

Lu 17 Hyacinthe

je 17 renous

Sa 17 saudouin

Ma 17 tisabern

Je 17 Judicaél

Sa 18 rrederic

Ma I8 neene

Ve |8 Nadege

Di 18 ..

Me 18 auce

Ve 18 cuen

Di 19 acsene

Me |9 Jean Eudes

Sa 19 enie

43

Lu 19 Rrene

Je 19 Tanguy

Sa 19 uwan

Lu 20 warina

Je 20 sernar

Di 20 0.,

Ma 20 adeiine

Ve 20 edmond

Di 20 meopie

Ma 21 viceor

Ve 21 Christophe

Lu 21 Machiew

Me 21 céine

Sa 21 présenc.de Jarie

Lu 21 rere conss

Me 22 Marie-Madeleine

Sa 22 fbrice

Ma 22 maurice

je 22 tiodie

Di 22 cecie

Ma 22 Frangoise-Xaviére

Je 23 o

Di 23 rose

Me 23 constanc

Ve 23 Jean de Capist.

48]

Lu 23 ciémen

Me 23 Armand

Ve 24 chisine

Lu 24 Barthélemy

je 24 e

Sa 24 forenin

Ma 24 o

Je 24 rae

Sa 25 Jacques le Maj.

Ma 25 touis e £

Ve 25 termanm

Di 25 oorix

Me 25 cutherine

Ve 25 noa

Di 26 ane

Me 26 niacha

Sa 26 s come/Damien

Lu 26 oimicri

Je 26 Delphine

Sa 26 cenne

Lu 27 nataie

Je 27 vonne

Di 27 Vincent de Paul

Ma 27 ¢meiine

Ve 27 sierin

Di 27 j6n apoue

Ma 28 sinson

Ve 28 Augustin

Lu 28 vencesas

Me 28 sinon

Sa 28 jacques delam.

Lu 28 s innocens

Me 29 varene

Sa 29 swine

Ma 29 wichel

Je 29w

Di 29 jicurnin

Ma 29 buis

Je 30 Juliette

Di 30 ricee

Me 30 jpe

Ve 30 sienvence

Lu 30 ane

Me 30 roger

Ve 31 Ignace de Loyola

Lu 31 visice

A T'heure ot nous imprimons,
les congés scolaires 2026-2027 ne sont pas encore parus.

Sa 31 Wolfgang

Je 31 syvesee

< XXX -
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Janvier 2025

Me I Nouvel an
je 2 s
Ve 3 cenevitve

Sa 4 odion

Lu 6 enine

Ma?7 Raymond

Me 8 Lucien

je 9 Al de Ch.

Ve 10 cuitaume

Sa 11 euin

‘ owy OY9¥ , .
Lu 13 e ':t e touk 08 est passé.-

Ma 14 nis

Me I5 remi

je 16 rivcel

Ve 17 roseine

Sa 18+

Lu 20 sévastien

Ma 21 Agnés

Me 22 vincent

Je 23 s

Ve 24 franois de s
Sa 25 conv.de scpui

Lu 27 Angele
Ma 28 thomas aa

Me 29 Gids
je 30 varcine
Ve 31 varcere

[ ]
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Notes personinelles””

I

\ Absences, maladies, formations,

congés, rendlez-VouSs- -
Len oublier:

...‘PDM,YMYL

\

\a ‘. /
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JANVIER 2025 Enfont e pp—

e Horaires d’accueil Heures ’
Horaires
Arrivée Départ Total/jour Compl. Majorées atypiques Entretien

Petit-déj
Déjeuner

Km jour

Je2
Ve 3
Sa 4
Lu 6
Ma 7
Me 8
Je9 e fiche de prése

Ve 10 ant, signée |
Sall par Les parew’cs

best ce que demande L& PML,
Lu 13 west-ce paAs?

Ma 14
Me |5
Je l6
Ve |7
Sa 18
Lu 20
Ma 21
Me 22
Je 23
Ve 24
Sa 25
Lu 27
Ma 28
Me 29
Je 30
Ve 31

noe mensuelle

Total mois

N Assistant maternel | Parents
18  utoatasm
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s

Prénom Repas fournis par les parents jours x €= €
Mensualisation = €
Heures d’absence h x € = € - € = €
Heures complémentaires h x € = € + € = €
Heures majorées X € = €+ € = €
Congés payés jours x € = €

Salaire net = €

Entretien jours x € = € | € = €

Repas par Iassistant maternel jours x € = € + € = €

Indemnités kilométriques km x € = € + € = €

Salaire payé = €

Heures mensualisées h  Heures effectives h  Jours mensualisés jours  Jours effectifs jours
Vs

Prénom Repas fournis par les parents jours x € = €
Mensualisation = €
Heures d’absence h x € = € - € = €
Heures complémentaires h x € = € & € = €
Heures majorées X € = € + € = €
Congés payés jours x € = €

Salaire net = €

Entretien jours x € = € + € = €
Repas par I'assistant maternel jours x € = € + €= €
Indemnités kilométri € = € + € = €
@awd le mois ect e g Salaire payé = €

Heures mensualisées Ll est utile e Vet i e, jours  Jours effectifs jours

PLtuley,
—

Prénom 5 jours x € = €
Mensualisation = €
Heures d’absence = € - €= €
Heures compléme = € + € = €
Heures majorées = € + €= €
Congés payés jours x € = €

Salaire net = €

Entretien = € + €= €

Repas par Iassis: = € + €= €

Indemnités kilor = € + € = €

Salaire payé = €

Heures mensualisées h  Heures effectives h  Jours iiicisualisés jours  Jours effectifs jours
N
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A l'origine de cette convention collective : le rattachement des deux branches du

secteur des salariés des particuliers employeurs et des assistants maternels des

particuliers employeurs. Pour donner suite a ce rapprochement, la convention

collective a fusionné tous les salariés en une seule branche de

Pemploi a domicile en précisant deux parties dans cette convention collective :
des textes communs aux deux secteurs,

des textes spécifiques pour I'un ou I'autre des secteurs (assistante maternelle ou

autres).

Comme toute convention collective, elle s’est imposée dés sa sortie au 1°/01/2022 aux contrats en cours.
|. Pour les contrats en cours a cette date : tous les textes supérieurs a cette nouvelle convention

collective s’appliqueront toujours.

|. Les accords prévus par votre contrat aujourd’hui qui sont inférieurs a la nouvelle convention sont
obligatoirement mis en pratique des sa sortie en 2022.

2. Cas particulier * <i 1n =1
il
Les chawgevwew’cs ol
Con' ' pnventiow collective...
Il ne
s’artic
tels qi
mater
tableal

Ancie
Pas de
I’ancie
Pas de
d’essai

Pas de lieu d’accueil.

Pas de précision sur le nombre
d’heures complémentaires (au-dela des
heures prévues au contrat de travail).

Ancien article 7 : majoration.

Ancien article 7 : majoration des heures
complémentaires.

Modification du vocabulaire :
année compléte/ année incompléte.

\ Ly
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at est supérieur a la nouvelle convention collective,

e Lo wo povetle atrat.

» de I’Action Sociale et des Familles.

5t pas isolée, le statut de I'assistant maternel

t des Familles. Certains textes minoritaires,

de du Travail et sont applicables aux assistants

s grandes différences que le texte prévoit, voici un
cette nouvelle convention.

vention collective au 1°7/01/2022

) Précision dans le cas de contrat de fratrie de
>n de I'ancienneté (mais pas pour les congés).

Précision en cas de fratrie de 30 jours (durée
ne période d’essai pour accueil du second

(Art. 90- 1) Précision obligatoire sur le lieu d’accueil.

(Art. 96-4) Si /3 d’heure en plus des heures prévues au
contrat sur |6 semaines, alors obligation de rediscuter les
heures du contrat initial pour éventualité de changement.

(Art. 110-1) Majoration des heures au-dela de 45 heures
= 10% minimum.

(Art. 110-2) Possibilité de négocier par écrit au contrat
de majorer les heures complémentaires.

(Art. 109-1 et 2) Année compléte se dira « accueil de
I'enfant 52 semaines par période de 12 mois consécutifs ».
Année incompleéte se dira « accueil de I'enfant 46 semaines
ou moins par période de douze mois consécutifs ».



Ancienne convention collective Nouvelle convention collective au 1°7/01/2022

Ancien article 6, durée : lorsque les
situations ne peuvent se préciser au

départ du contrat (semaines d’absences

prévues de I'enfant).

Ancien article 8, les indemnités.

Ancien article |1, les jours fériés.

Ancien article 12, les congés :
4 méthodes pour verser I'indemnité
de congés en année incompléte

Ancien article 14, absence de I'enfant.

Ancien article 18 alinéa d:
régularisation de salaire en année
incomplete.

Ancien article 18 alinéa g :indemnité
de rupture versée malgré la rupture
de I'agrément.

Ancien article 13 puis remodifié pour
donner suite au code du travail : les
événements familiaux.

Ancien article 18 alinéa c : le préavis.

Ancien article 18 alinéa f : indemnité
de rupture.

Indemnité de retraite.

(Art. 98-1-2) Lemployeur doit prévenir |'assistant
maternel deux mois avant au minimum pour les préciser.
Si aucune date limite ne précise les semaines d’absence ni
de délai de prévenance du planning n’est transmis dans les
temps indiqué au contrat.

(Art. 114-1) Augmentation a hauteur de 90% au lieu
précédemment des 85% du minimum garanti sans toutefois
étre inférieur a 2,65 € (comme auparavant dans la CCN).

(Art. 47-2) Les jours fériés travaillés sont majorés de 10%.

(Art. 102-1-2-2) 3 méthodes uniquement.

La méthode du douziéme est supprimée.

Plus de possibilité (méme par contractualisation) de verser
les congés par anticipation.

(Art. 105) 5 jours d’absence au lieu des 10 prévus dans
I'année en cas de maladie avec certificat médical. Les

|4 jours consécutifs sont toujours valables et peuvent se
cumuler aux 5 jours non consécutifs.

(Art. 109-2 et 124)
. Regularlsatlon prévisionnelle chaque année a faire mais

pas a régler par 'employeur.

2. A la fin du contrat il faudra faire le point débit/crédit
(heures en plus/heures en moins) a la fin du contrat.
Si heures en plus au bénéfice de I'assistant maternel,
'employeur régularise. Si heures en moins au détriment de
I'assistante maternel, pas de régularisation a verser pour
l'assistant maternel. Cela s’appelle la régularisation définitive.

(Art. 119-3) En cas de rupture d’agrément il n’y a pas
d’indemnité de rupture a verser.

(Art. 48-1-3-1-1 et 48-1-3-1-2)
Jours supplémentaires notamment pour déces d’un enfant.

(Art. 120)

Préavis de 8 jours en cas d’accueil moins de 3 mois,
puis |5 jours au bout de 3 mois,

puis | mois au-dela de 12 mois.

(Art. 121-1) Elle passe de 1/120°a [/80¢ sur le brut et
non sur le net et sera versée a partir de 9 mois et non de
12 mois d’ancienneté.

(Art. 63-2-2) Au terme de 10 ans tout employeur
confondu, I'assistant maternel bénéficie d’'une indemnité de
retraite qui passe de :

| mois de salaire jusqu’a |10 ans d’ancienneté,

| mois et demi de salaire entre 15 ans et 20 ans,

2 mois de salaire entre 20 et 30 ans,

2 mois et demi de salaire au-dela.

I
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En tant qu’assistant maternel
vous pouvez bénéficier du
régime particulier des impots
dans le cadre de vc I
Cet abattement fis
pas obligatoire me
plupart du temps
les assistants mat
souvent plus intc
fonctionnement de cet abattement ¢
code des impots (quarter 80). En vc

Le revenu brut d’une assistante n
a déclarer dans la catégorie des ¢
a la difféerence entre :

:le total des sommes versées
rémunération que d’'indemnité:
et ’hébergement des enfants.

:une somme égale a trois foic |
handicap, etc. ouvrant droit a une majoration,
le montant horaire du salaire minimum de
croissance au | janvier, par jour*® et pour chacun
des enfants qui vous a été confié.

* L’abattement se calcule sur les jours réels de présence
de l'enfant.

Deux formules sont a différencier :

|. Laccueil de I'enfant par journée de 8 heures et
plus.

2. Laccueil de I'enfant par journée de moins de

8 heures. Dans ce cas le total des heures de garde
est divisé par 8 pour avoir un nombre de jours
de garde.

Si vous travaillez a temps partiel ou si vous n’avez
exercé votre activité que pendant une période
de I'année, il vous faudra convertir ce travail

en temps plein pour le calcul de la PPE.
\ ! /
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S imPats...

)
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x

Les assistants maternels n’étant pas soumis a la
réglementation sur la durée de travail, il leur
appartient de déterminer, sous leur responsabilité,
leur nombre d’heures rémunérées.

“ra! des impots, reportez-vous
formulaire de

..gouv.fr).

2 d’en effectuer
ode d’emploi

tant négatif,

1tant positif,

rouvées pour |'ensemble
clarez cette somme

oi calcule aujourd’hui
l'at conseillons de vérifier ce
calcul avant adeciaia

Depuis mars 2012, la Direction Générale des
Finances Publiques (DGIFP) a précisé le contenu
du cadre A définissant le calcul lié a 'abattement
fiscal.

Il est ainsi rappelé que si I'assistant maternel
désire bénéficier de I'abattement, il devra alors
déclarer obligatoirement une somme liée au repas
de I'enfant, méme si c’est le parent de I‘enfant qui
le fournit.

L’assistant maternel et le parent de I’enfant
définiront le montant de ce repas a l‘écrit.
Si aucune des parties n’arrive a un accord,

une somme de 5,20 € (somme forfaitaire 2023)
sera précisée alors par écrit.



e Enfant
| A | B8 | ¢ | b | E | F | G

SALAIRE JOURS HEURES HEURES DEDUCTION MONTANT SOMME
salaire net + indemnités (si + de 8 heures) (i — de 8 heures) COMPL. SUPPL FORFAITAIRE A DEDUIRE IMPOSABLE

(nourriture* et entretien) nombre de jours nombre de jours £ = -
+ kilométriques réellement travaillés réellement travaillés EXON EREES 3 h de SMIC (BxE) (A-F)

A au |* janvier
+CSG et RDS imp. de fannée

Janvier

Février

Juillet

Aolit

Septembre

Octobre

Novembre

Décembre

ToTAUX| | | | | | | |

Enfant

O

| A | 8 | ¢ | b | E | F | G |

SALAIRE JOURS HEURES HEURES m SOMME
salaire net + indemnités (si + de 8 heures) (5= de 8 heures) COMPL. SUPP ORFA IMPOSABLE

(nourriture* et entretien) nombre de jours nombre de g (A=)
+ kilométriques réellement travaillé;
+CSG et RDS imp.

atifs annuels,
Y dérogey,
?mti,aU/wS?

réoapitul
on we pent

Février
alovs SoOYons

Avril
Mai

uin

Juillet

Aolit
Septembre
Octobre
Novembre
Décembre
TOTAUX |
» En cas d’accueil de 8 heures ou plus par jour : A = 3 heures de SMIC brut (de I'année fiscale). N

= En cas d’accueil de moins de 8 heures par jour : A = (nombre d’heures d’accueil par jour de l'assistant maternel) /8.  _ joon -
ufnafaam I 4 I

* Indemnités de nourriture obligatoirement déclarées si le parent fournit ce repas (excepté le lait maternel) + indemnités des repas fournis par les parents.






Formation continue

Pour comnattre
mown comptewy CPF

(Compte Personnel de Formation)

Le compte personnel de formation (CPF), alimenté en euros,
est utilisable par tout salarié, tout au long de sa vie active,
pour suivre une formation qualifiante.

Le CPF a remplacé le droit individuel a la formation (DIF).

Allez sur les sites : Mon compte CPF
www.moncompteformation.gouv.fr pour ma formation continue
www.moncompteactivite.gouv.fr

Compteur CPF | 2024

I. Je crée mon compteur CPF
2. Je le consulte réguliérement. Jaii acquis

Chaque assistant maternel acquiert le droit J'ai déja pris
a 24 heures de formation par an, cumulable
sur 5 ans, dans la limite de 150 heures.

Reste a prendre

Théme des formations 2024/2025

Date Théme

Theme

Theme

Plan de formation 2024/2025

Date Plan

Plan

Plan

I

AN /

N
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Les vaccinations.

COMPRENDRE LA LOI.

Les nourrissons nés a partir du |* janvier 2018 doivent obli-
gatoirement bénéficier de |1 vaccins. La loi fait obligation aux
assistants maternels de s’assurer de la réalisation de ces vaccins
obligatoires. Ces onze vaccins doivent étre pratiqués dans les
18 mois de I'enfant mais le code de la Santé publique prévoit
malgré tout que si ces vaccins font défaut, il y a un délai admis de
3 mois pour les réaliser. Ces vaccins représentent 10 injections
pour les enfants qui devraient étre étalés sur 2 ans.

VERIFICATIONS.

Au plus tard a la date de début de contrat de travail, les
parents doivent fournir au choix :
* un certificat médical attestant de la réalisation des vaccins au
regard de I'age de I'enfant;
* ou la photocopie des pages du carnet de santé;
* ou un certificat médical de contre-indication a la vaccination.

LA RESPONSABILITE DE LASSISTANT MATERNEL
EST-ELLE ENGAGEE?

Lassistant maternel représente un mode d’accueil méme si
son statut est celui d’un salarié, cela implique sa responsabilité
dans le cas par exemple d’'un enfant non vacciné qui transmet-
trait une maladie a un autre enfant accueilli. Cette responsabilité
ne peut se dégager méme au travers d’accords contractuels. Ce-
pendant il peut étre précisé contractuellement la responsabilité
du parent vers son enfant et ceux des autres. Il peut également
étre précisé que dans le cas d’une fausse déclaration, si celui-
ci indique que I'enfant a bien été vacciné et qu’il présente un
document erroné, la responsabilité de 'assistant maternel ici est
dégagée.

N
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QUE FAIRE SI UN PARENT REFUSE
DE FAIRE VACCINER SON ENFANT?

Les assistants maternels sont juridiquement responsables de
la vérification du respect des obligations vaccinales mais, dans la
mesure ou les assistants maternels sont agréés et controlés par
les services de PMI, il revient également a ces services d’inter-
venir au regard de leurs compétences en cas de refus persistant
des parents de faire vacciner leurs enfants.

C’est la raison pour laquelle I'assistant maternel doit se rap-
procher sans délai du service de PMI qui lui a délivré I'agrément
des lors qu'il a connaissance du refus ou de la réticence des
parents a faire vacciner leur enfant. Les médecins et person-
nels paramédicaux des PMI pourront alors intervenir, en renfort
éventuel du RAM, pour inciter les parents récalcitrants a faire
vacciner leurs enfants.

QUELLES SONT LES SOLUTIONS
AU NIVEAU DE MON EMPLOI?

Si les parents persistaient a refuser de faire vacciner leur en-
fant, il reviendrait alors, en dernier ressort, a I'assistant maternel
d’étre a l'initiative de la rupture du contrat de travail afin de ne
pas risquer un retrait d’agrément. Cette rupture étant liée a
un fait reprochable aux parents, I'assistant maternel dispose de
procédures (la responsabilité de fait des parents) lui permettant
de demander a bénéficier d’une indemnisation par I'assurance
chémage.

La prise d’acte de la rupture du contrat de travail
en raison des faits qu’il reproche a I'employeur, c’est-a-dire ne
pas se conformer au calendrier vaccinal alors qu’il s’agit d’'une
mesure nationale et qu’il vise a protéger I'ensemble des enfants.
Cette possibilité est ouverte a tout assistant maternel en CDI,a
tout moment apreés la fin de la période d’essai. L'assistant mater-
nel doit prévenir le parent employeur par un courrier écrit lis-
tant les reproches faits a 'employeur et justifiant la prise d’acte.

Depuis le décret n°2019-797 du 26 juillet 2019
relatif au régime d’assurance chomage, un assistant
maternel qui démissionne peut bénéficier des allocations si les
parents de I'enfant qu’il garde ont refusé de le faire vacciner.
Cette rupture étant liée a un fait reprochable aux parents, le
refus de 'employeur de procéder aux vaccinations obligatoires
fait 'objet d’un nouveau cas de démission légitime qui donnera
droit a I'assurance chémage.

Si vous désirez aller plus loin :
* https://lwww.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F724
* https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdficalendrier

vaccinations 20 18.pdf
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Nos contrats

Nos fascicules

Spécial MAM

Retrouvez toutes nos publications sur
boutique.ufnafaam.org



