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Les numeros indispensables...

Numéros d’urgence

* Pompiers 18

e Police 17

e Samu 15

* Urgences Européen 112

Sos Médecin (24h/24h) 3624

Allo Enfance en Danger 119

Enfants disparus (Europe) 116000

Numéro d’urgence pour personnes
sourdes ou malentendantes

La personne ayant des difficultés a entendre ou a parler,
lorsqu’elle se retrouve en situation d’urgence, qu’elle soit
victime ou témoin, peut désormais, 24h/24, 7j/7, alerter et
communiquer par SMS ou par fax via ce numéro national
unique et gratuit. Dés que les informations relatives au
traitement de I'urgence sont recueillies (localisation,
contexte, identité de la personne, etc.), le |14 établit le
lien direct avec le service d’'urgence local concerné qui
interviendra, si nécessaire, dans les plus brefs délais.

Centres antipoison

Angers 02 41 48 21 21

Bordeaux 05 59 96 40 80

Lille 0 800 59 59 59

Lyon 04721169 11

Marseille 04 91 75 25 25

Nancy 03 83 32 36 36

Paris 01 40 05 48 48

Rennes 02 99 59 22 22

Toulouse 0561 7774 47

Strasbourg 03 8837 37 37

X
Trouvez les réponses
a vos questions...

Indemnisation Sécurité Sociale

en cas d’arrét de travail pour maladie ou
accident www.ameli.fr

Contacter la CPAM de votre
circonscription

Indemnités Assedic
www.pole-emploi.fr

Contacter le Pole emploi de votre
circonscription

Retraite de base
www.cnav.fr * www.info-retraite.fr
Contacter la Cram de votre région

En cas de perte de fiche de salaire

www.pajemploi.urssaf.fr
Impots-Service : 0 810 467 687

Formation professionnelle
www.iperia.fr * Agefos Pme

(en cas de formation hors catalogue)
0825 077 078

Compteur CPF
(compte personnel de formation)

www.moncompteformation.gouv.fr

Indemnités complémentaires

en cas d’'arrét de travail pour maladie
ou accident www.ircem.com
relcli@ircem.fr

03 20 45 35 22

Retraite complémentaire

(relevé actualisé des points en ligne)
www.ircem.com

relcli@ircem.fr

03 20 45 35 35




Depuis 1980
IPUfnafaam défend

les professions
des assistants
maternels et des
assistants familiaux
en les conseillant,

les représentant
au niveau national
aupreés des ministeéres,

en collaborant avec
d’autres associations
sur les besoins des
enfants en accueil
individualisé.

Soutenez notre action.

\. 1‘ o
< XX -

ufnafaam

EDITION 2024

Notre agenda assistant maternel créé par des assistants
maternels, adapté aux besoins quotidiens de ces
professionnels, trouve sa place année aprés année.

Il a su s’adapter aux évolutions et selon les remarques
de ses utilisateurs. C’est le but de notre réseau
professionnel, étre a I'écoute de chacun pour répondre
a tous.

Multi-employeurs, horaires adaptables,

la réglementation est complexe, cet outil pensé par

la profession et pour la profession offre la possibilité
de suivre jour apres jour les accueils et vous servira
a préparer les relevés PMI, Pajemploi... Il répond

a l'article R.421-39 du décret n®2006-1153 du

14 septembre 2006 relatif a I'agrément, qui introduit

la tenue d’'une fiche mensuelle de présence
pour chaque enfant accueilli. Il est un support

efficace et ludique qui aidera I'assistant maternel
dans sa vie de tous les jours.

L'Union Fédérative Nationale des Associations
de Familles d’Accueil et Assistants Maternels
(UFNAFAAM) reste attentive a vos remarques
et a vos suggestions, elle vous souhaite a tous

et toutes une bonne année 2024.

Le bureau national Ufnafaam

Retrouvez-nous sur
ufnafaam.org.

Retrouvez également
nos outils sur

boutique.ufnafaam.org.
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Pour ne
ASSISTANTS MATERNELS 2024

. Pas avoir § |
aillewye €s cherchey

Ca cest utile |

Nom

Prénom

Adresse

Code postal

Téléphone domicile Portable

E-mail

N° agrément

Centre PMI

N° Sécurité Sociale N° Pajemploi

Téléphone personnel important N° Pdle Emploi

Relais Assistants Maternels

Permanence (jours et heures)

Association assistants maternels

Permanence (jours et heures)

Bibliotheque

Ludotheque

N° ARS

Pour tous ceux qui débutent : heualé ave
parents employeurs ! :_ (”I;, :
H anier d exercices
ou assistants maternels de calculs pour
et ceux qui restent un peu ggsgstaqts m,al_ternels
H esirant ametiorer
allergiques aux calculs... rmgressivemem
leurs connaissances
VL
- JOK -
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LES ENFANTS ACCUEILLIS
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Date de naissance

Entrée Sortie
| | | | | |

Soor -
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9 INFORMATIONS ENFANT

Nom et prénom de I'enfant

Date début d’accueil

Horaires d’accueil
Lundi Mardi Mercredi leudi

LES PARENTS
Tél. domicile

Tél. bureau
Tél. portable
Adresse

CP Ville

Médecin, pédiatre ou spécialiste

Téléphone

Tél. grands parents et/ou référent(e)
PAI

Allergie(s)

Soins particuliers
ETABLISSEMENT SCOLAIRE
Adresse

Téléphone

Enseignant(e)

Présence a I'école :  Lundi Mardi Mercredi

NOTES

Date fin d’accueil

Vendredi

Tél. domicile
Tél. bureau
Tél. portable
Adresse

CP Ville

E-mail

Jeudi  Vendredi

Samedi

Samedi

Date de naissance

Entrée

Dimanche

Sortie

\ /
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2024

janvier

février

mars

avril

mai

Lu I Nouvel an n

je |

Ve | awin

Lu I Hugues

Me | rete dau travai

Sa 1 Justin

Ma 2 sasiie

Ve 2 présenation

Sa 2 Chartes te Bon

Ma 2 sindrine

Je 2 soris

Di 2 Blandine

Me 3 cenevieve

Sa 3 e

Di 3 Gueénolé

M €| 3 Richard

Ve 3 s phil/jacques

Lu 3 ken

je 4 ciion

Di 4 veronique

Lu 4 cuimie

Je 4 isore

Sa 4 Sylvain

Ma 4 Clotilde

Ve 5 tdovard

Lu 5 Agthe

Ma 5 oive

Ve 5 iene

Di 5 juin

Me5 o

Sa 6 Menine

Ma 6 caston

Me 6 coletee

Sa 6 Marcelin

Ly 6 B

je 6 Norbere

Di 7 raymona

Me7 Eugénie

Je 7 reicice

Di 7 J.B. de la Salle

Ma 7 aiseie

Ve 7 cibere

Lu 8 wcien

je 8 Jacqueline

Ve 8 Jean de Dieu

Lu 8 e

Me 8 victoire 1945

Sa 8 medard

Ma 9 Aie de ch.

Ve 9 Apolline

Sa 9 Frangoise

Ma 9 caer

Je 9 Ficome Ascension

Di 9 oie

Me 10 cuitaume

Sa 10 amawd

Di 10 viien

Me 10 fuper

Ve 10 Solange

Lu 10 Lanery

je 11 pain

Di I I N.D. de Lourdes

Lu e 0D

Je T scanises

Sa 11 e

Ma 11 sarnabe

Ve 12 ram

Lu |2 Félix

Ma |2 Justine

Ve |2 Jules

Di I 2 Achille

Me |2 Guy

Sa 13 vere

Ma 13 seavice

Me |3 Rodrigue

Sa 13w

Lu 13 Roance

je 13 Anc de Padoe

Di 14y

Me 14 viienin

Je 14 vaice

Di 14 vaxime

Ma 14 macehias

Ve 14 tisee

Lu 15 rem

je I5 ciuce

Ve 15 wouise dem.

Lu I5 puerne

Me I5 oenie

Sa 5 Germaine

Ma 16 varcel

Ve 1 6 Julienne

Sa 16 senscice

Ma 16 . Benoit/josé

Je 16 Honore

Di 16 j¢régs F. des peres

Me 17 roseine

Sa 17 e

Di 17 purice

Me 17 ciene n

Ve 17 ruca

Lu 17 Here

Je 18 ¢

Di 18 eermadecee

Lu 18 Cyrille

Je 18 r.iic

Sa 18

Ma I8 Lionce

Ve 19 variss

Lu 19 cuin

Ma 19 Joseph

Ve 19 enm

Di 19 vies pentecate

Me 19 romuid

Sa 20 sibasien

Ma 20 aimee

Me 20 terbere

Sa 20 odewe

Lu 20 sernarcin

Je 20 s

Di 21 ages

Me 21 Fierre Damien

Je 21 ciémence

Di 21 Awseime

Ma 21 comanin a

Ve 21 Rodolphe

Lu 22 vincen

je 22 abelle

Ve 22

Lu 22 Aexandre

Me 22 i

Sa 22 aban

Ma 23 sarnard

Ve 23 L

Sa 23 victorien

Ma 23 Georges

Je 23 oidier

Di 23 ausrey

Me 24 Francois de S.

Sa 24 vogesee

Di 24 cun de sude

Me 24 e

Ve 24 conatien

RV J—

je 25 conv. de st Paul

Di 25 romeo

Lu 25 Homsere

Je 25 v

Sa 25 Sophie

Ma 25 erosper

Ve 26 ruie

Lu 26 nesor

Ma 26 Lrisa

Ve 26 nic

Di 26 sérenger F. des meres

Me 26 anheime

Sa 27 Angéle

Ma 27 Honorine

Me 27 s

Sa 27 za

Lu 27 agecec.

je 27 Fernand

Di 28 Thomas d'A.

Me 28 romiin

Je 28 coneer

Di 28 vacie

Ma 28 cermain

Ve 28 i

Lu 29 cias

Je 29 nm

Ve 29 cuys

Lu 29 ca. de sieme

Me 29 aymar

Sa 29 sts Pierre/Paul

Ma 30 varine
Me 31 marcelie

Sa 30 amédce

Ma 30 rover:

1
1
E

Je 30 rume

Di 30 v

Di 31 eenjarmin Paques

Ve 31 viiaton

Besangon, Bordeaux, Clermont-Ferrand, Dijon, Grenoble, Limoges, Lyon, Poitiers.

B Zone B : Aix-Marseille, Amiens, Caen, Lille, Nancy-Metz, Nantes, Orléans-Tours, Reims, Rennes,
Rouen, Strasbourg.

B Zone C : Créteil, Montpellier; Paris, Toulouse, Versailles.




2024

juillet aoiit septembre octobre novembre décembre
Lu ITmerry Je IA\phonse

Di 1 cites Ma I thersse de rej Ve | Tousjtint Di 1 Forence

Ly 2 gis B Me2up Sa 2 v Lu 2 v

Ma 2 martinien Ve 2 Julien

Me 3 thomas Sa 3 e Ma 3 cregoire Je 3 cin Di 3 hubere Ma 3 Francois-Xavier

Je 4o Di 4 o rievimey Me 4 rosie Ve & fus snsee T P— Me 4 sueue

Ve 5 ancoine-tarie Lu 5 ave Je 5 raisa Sa 5 fewr Ma 5 sy Je 5 cinaa

Sa 6 Miriewa G. Ma 6Transﬁgurauon Ve 6 sererand Di 6 &uno Me 6 eerie Ve 6 nicons

Di 7 reou Me 7 caean Sa 7 reine Lu 7 serge Je 7 curine Sa 7 ambroise

Lu 8 thibau Je 8 Dominique Di 8 natvice ND. Ma8 Pélagie Ve 8 Geoffroy Di 8 inm. Conception

Ma 9 Amandine Ve 9 amour Lu 9 aun Me 9 oenis Sa 9 mhéodore Lu 9 pierre Fourier

Me 10 urich Sa 10 Laren: Ma 10 s je 10 chisian Di 10 v Ma 10 romaric

Je 11 senoie Di 11 cuie Mell Adelphe Ve 11 fmin Lu Il Armistice 1918 Me 11 e

Ve 12 oier Lu 12 carisse je 12 apoiinaire Sa 12 wifried Ma 12 chrisian Je 12 crana

Sa |3 sts HenrilJoél Ma |3 Hippolyte Ve |3 Aimé. Di |3 Géraud Me |3 Brice Ve |3 Lucie

Di 14 rate nationale Me 14 ¢t Sa 14 siinee croix Lu 14 Juste Je 14 sicoine Sa 14 odie

“t\otl\, Aérs

Vi 18
S (24
i cal'e‘f'ﬂrierpw a@emﬁa

Ve 20 oy Di 20 20 20

Je |8 Frédéric DI |8 Hélene Me |8 Nadege Ve |8

Ve |9 Arséne Lu |9 Jean Eudes Je |9 Emilie Sa |9

Sa 20 varina Ma 20 sernard

Di 21 viceor Me 21 Christophe Sa 21 macthiew LL2 1 21 21

Lu 22 Marie-Madeteine Je 22 Fabrice Di 22 maurice m 22 22 22

Ma 23 sipee Ve 23 i Lu 23 o B Me23 23 23

Me 24 christine Sa 24 Barthélemy Ma 24 thece Le 24 24 24

Me 25 Hermann Ve 25 25 25

Je 25 jcques te mai. Di 25 s aer

Ve 26 ame Lu 26 niaca Je 26 < comepamien 26 26 26

Sa 27 Nathaie Ma 27 Monique Ve 27 vincent de paul 27 27 27

Di 28 sunson Me 28 augustin Sa 28 vencesas 28 28 28

Lu 29 marene Je 29 swine Di 29 miche Ma 29 narcisse 29 29

Ma 30 juiece Ve 30 fice Lu 30 jrome Me 30 sienvene Sa 30 e Lu 30

Lu I5 oonaa Je 15 Assomption Di I5 Rotand Ma I5 trésa Ve 15 apere i 15 Ninon
Ma |6 N.D. Mt Carmel Ve 1 6 Armel Lu I 6 Edith m Me l 6 Edv Sa | 6 Marguerite Lu |6 Alice
Me |7 Charlotte Sa |7 Hyacinthe Ma |7 Renaud je |7 B 4 17 Ma |7 Judicaél

Me 31 Ignace de Loyola Sa 31 aviscice je 31 Wolfgang Ma 31 Sylvestre

‘7.(**’ |3
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2025

janvier février mars avril mai juin

Mel noweian BB Sa I Sa 1 asn Ma 1 riges Je 1 rece au crmva Di 1 e

Je 2o Di 2 riseraion Di 2 chue e on Me 2 e Ve 2 s Lu 2 sunane
Ve 3 caeie Lu 3 s B w3ee M je 3w S2 3 s e Ma 3 e

Sa 4 odion Ma 4 veronique Ma 4 caimir Ve 4 iore Di 4 sy Me 4 ciodice

Di 5 tiours Me5 ape Me5 o Sa 5 i Lu 5 s B jes.

Lu 6 e Je 6 cuon Je 6 coe Di 6 rueain Ma 6 rruere Ve 6 o

Ma 7 raymond Ve 7 cugenie Ve 7 reicis Lu 7 15.detasalle Me 7 ciseie Sa 7 aivere

Me 8 Lucien Sa 8 jicqueline Sa 8 jein de Dieu Ma 8 e Je 8 victoire 1945 Di 8 Médard Pentecate
Je Qumscn Di' 9 ot Di 9 e Me 9 cuner Ve 9 rine Lu 9 o

Ve 10 cuitaume Lu 10 Amau Lu 10 viien Je 10 rubere Sa 10 Solange Ma 10 Landry

Sa 11 euin Ma 11 N de Lourdes Ma 11 Rosine Ve 1 sanisis Di Il eseie Me 11 sarnabe

Di |2 Tatiana Me |2 Félix Me |2 Justine Sa |2 Jules Lu |2 Achille je |2 Guy

Lu 13 viewe je 13 seacrice Je 13 Rodrigue Di 13 Ma 13 rotance Ve 13 an de Padove

Ma 14 nina Ve 14 vienin Ve 14 vaice Lu 14 vaine Me 14 vacehias Sa 14 cis.

Me 15 remi Sa 15 ciwe Sa 15 couse dem. Ma 15 racerne Je 15 oenise Di I5 Germaine F. des peres
je 16 el Di 16 Julienne Di 16 secaicee Me 16 . Benoit/José Ve 16 tonors Lu 16 JF Régis
Ve 17 rosine Lu 17 aexs Lu 17 ruwice Je 17 cienne v Sa 17 ruscal Ma 17 vere

Sa |8 Prisca Ma I8 Bernadette Ma |8 Cyrille Ve |8 Parfait DI |8 Eric Me |8 Léonce

Di 19 1 Me 19 e, Me 19 Sa 19 e Lu 19 Je 19 s

Lu 20 Sébastien je 20 Aimée Je 20 Herbert Di 20 Odette Paques Ma 20 Bernardin Ve 20 Silvere

Ma 21 s Ve 21 purreurer Ve 21 cimence Lu 20 e Me 21 Concanie Sa 21 todope

Me 22 vicer Sa. 22 iwie Sa 22.. Ma 22 wenie Jo 22 cme Di 22 e

Je 23 e Di 23 Lo Di 23 vicorer Me 23 coorer Ve 23 ouer Lu 23 asey
Ve 24 fcoi s Lu 24 vocene Lt 24 cun oo s Je 24 . Sa 24 ooier Ma 24 e e g

Sa 25 cordo 5P Ma 25 rore Ma 25 unser Ve 25 v Di 25 cneraemues Me 25 propr

Di 26 . Me 26 nor Me 26 L. Sa 26 ux Lu 26 soger Je 26 ane

Lu 27 s Je 27 tonorie Je 27 v Di 27 z. Ma 27 e ce . Ve 27 rermns

Ma 28 roms en Ve 28 tomn Ve 28 coreun Lu 28vee  WE  Me28 comn Sa 28 i

Me 29 ciu Sa 29 o Ma 29 cu ceserne Je 29 nm ascension Dl 29 s st

Je 30 Di 30 ancec Me 30 rever Ve 30 roinns Lu 30 v

Ve 31 marcelie

Lu 31 eenjarin

Sa 31 viiation

Besangon, Bordeaux, Clermont-Ferrand, Dijon, Grenoble, Limoges, Lyon, Poitiers.
B Zone B : Aix-Marseille, Amiens, Caen, Lille, Nancy-Metz, Nantes, Orléans-Tours, Reims, Rennes,

Rouen, Strasbourg.
B Zone C : Créteil, Montpellier; Paris, Toulouse, Versailles.



juillet

aolt

septembre

octobre

novembre

2025

décembre

Ma l Thierry

Ve 1 Alphonse

36

Lu 1 aies

Me I thrsse de IE).

Sa 1 Tous] lint

Lu 1 Forence

Me 2 artinien

Sa 2 Julien

Ma 2 Ingrid

je 2 Léger

Di 2 béfunes

Ma 2 viviane

Je 3 homas

Di 3 e

Me3 Grégoire

Ve 3 Gérard

Lu 3 hubere

Me 3 Frangois-Xavier

Ve 4 fiorent

Lu 4 jean-Marie Vianney

je 4 rosiic

Sa 4 Frangois dAssise

Ma 4 Charles Borromée

Je 4 et

Sa 5 Ancoine-Marie

Ma 5 Abel

Ve 5 raissa

Di 5 feur

Me 5 sy

Ve 5 Gérald

Di 6 ricea .

Me 6 Transfiguration

Sa 6 servrand

Lu 6 5o

Je 6 e

Sa 6 nicons

Lu 7 racul

Je 7 Gusan

Di 7 reine

Ma7 Serge

Ve 7 cuine

Di 7 ambroise

Ma 8 rhibaue

Ve 8 Dominique

37]

Lu 8 Nativité N.D.

Me8 Pélagie

Sa 8 Geoffroy

Lu 8 i conepeen 39

Me 9 Amandine

Sa 9 amour

Ma 9 aun

je 9 benis

Di 9 Théodore

Ma 9 ierre Fourier

Je 10 uiicr

Di 10 turen

Me 10 i

Ve 10 chisain

Lu 10 o

Me 10 romaric

Ve 11 eenoic

Lu Il cuie

je 11 Adelphe

Sa 11 Fimin

Ma 'l armistice 1918

Je 11 oanie

Sa 12 oiver

Ma 12 curisse

Ve 1 2 Apoliinaire

Di I 2 Wilfried

Me 12 chrisin

Ve 12 cianal

Di 13 s« Henrijost

Me |3 Hippolyte

Sa 13 ame

Lu 13 cerus

Je 13 5

Sa I3 e

Lu 14 race nationate

Je 146

Di 14 sivee crox

Ma 14 e

Ve 14 sioine

Di 14 s

Ma 15 obonaid

Ve I5 Assomption

Lu 15 Rolans

Me 15 reea

Sa I5 avere

5]

Lu 15 nien

Me 16 no e carmel

Sa 16 ame

Ma 16 coinn

Je |6 Edwige

Di 16 vagierice

Ma 16 aice

Je 17 charioree

Di 17 vyacinne

Me 17 renaud

Ve 17 saudoun

Lu 17 tisben

47]

Me 17 Judicagl

Ve 18 keasric

Lu I8 neene

je 18 Nadege

Sa 18 ..

Ma 18 auce

Je 18 cue

Sa 19 arséne

Ma |9 Jean Eudes

Ve 19 tniie

Di 19 rene

Me | 9 Tanguy

Ve 19 urbain

Di 20 rrin

Me 20 sernard

Sa 20 Davy

Lu 20 adeine

Je 20 coron

Sa 20 Théophile

Lu 21 vicwor

Je 21 Christophe

Di 21 macthieu

Ma 21 céine

Ve 21 prssent ce Jarie

Di 21 pierre canisius

Ma 22 Marie-Madeleine

Ve 22 rbrice

Lu 22 maurice

Me 22 tiodie

Sa 22 ceie

LU 22 Frangoise-Xaviére.

Me 23 srigice

Sa 23 rose

Ma 23 constanc

je 23 Jean de Capist.

Di 23 ciémen

Ma 23 Armand

Je 24 chisine

Di 24 surwsieny

Me 24 thece

Ve 24 fiorenin

Lu 24 ko

Me 24 s

Ve 25 Jacques le Maj.

Lu 25 couis e

Je 25 e

Sa 25 ooria

Ma 25 catherine

Je 25 noa

Sa 26 ame

Ma 26 naacha

Ve 26 s comepamien

Di 26 oiniei

Me 26 Delphine

Ve 26 cene

Di 27 nacaie

Me 27 monique

Sa 27 vincent de Paul

Lu 27 émeine

Je 27 s

Sa 27 J6an Apbtre

Lu 28 sinson

Je 28 Augustin

Di 28 vencesas

Ma 28 sinon

Ve 28 jicques de oM.

Di 28 s imnocens

Ma 29 varene

Ve 29 siine

40

Lu 29 wichel

Me 29 narcisse

Sa 29 jiwrin

Lu 29 ouie

Me 30 Juliette

Sa 30 fucre

Ma 30 jepe

Je 30 s

Di 30 aure

Ma 30 roger

Je 31 Ignace de Loyola

Di 31 visice

Ve 31 woirgang

Me 31 Sylvestre

< XXX -
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Janvier 2024

Lu I Nouvel an

Ma 2 gsie

Me 3 Genevieve
je 4 csion
Ve 5 tsouara

Sa 6 vehine

Lu 8 Lucien

Ma 9 Aie de ch.

Me 10 cuitaume

je 11 eain

Ve 127 + organiser 12 W ie
" niser eV
Sa 13 Po b crest pASSE...

Lu 15 remi

Ma 16 varcel

Me 17 roseine

Je 180

Ve 19 maris

Sa 20 sibastien

Lu 22 vincene

Ma 23 sarmard
Me 24 Frangois de S.

je 25 con. de scPaul

Ve 26 ¢
Sa 27 Angele

Lu 29 Gids

Ma 30 rarcne

Me 31 rarcele

g
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Notes personinelles””

I

\ Absences, maladies, formations,

congés, rendlez-VouSs- -
Len oublier:

...‘PDM,YMYL

\
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JANVIER 2024 .

= Semaine

Vaccin ou rappel

Heures

e Horaires d’accueil
Arrivée Do

Horaires
Total/jour Compl. Majorées atypiques Entretien

Petit-déj.

Déjeuner
Goliter
Diner

Km jour

Lu I

Ma 2

Me 3

Je 4

Ve 5

Sa 6

Lu8

Ma 9

] Lle
une fiehe de présence mensue

Me 10

ant, stgnée i
s 5"‘"(: £ Vous-meme,

Je Il

par les ?arewts e

Ve 12

c'est ce gqut demande La PMU

Sa I3

nest-ce pas ?

Lu I5

Ma 16

Me |7

Je I8

Ve 19

Sa 20

Lu 22

Ma 23

Me 24

Je 25

Ve 26

Sa 27

Lu 29

Ma 30

Me 31

Total mois

N
B &
18
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A l'origine de cette nouvelle convention collective : le rattachement des deux
branches du secteur des salariés des particuliers employeurs et des assistants
maternels des particuliers employeurs. Pour donner suite a ce rapprochement,
la convention collective a fusionné tous les salariés en une seule
branche de ’emploi a domicile en précisant deux parties dans cette

convention collective :

des textes communs aux deux secteurs,
des textes spécifiques pour 'un ou l'autre des secteurs (assistante maternelle ou autres).

Comme toute convention collective, elle s’est imposée des sa sortie aux contrats en cours.
|. Pour les contrats en cours : tous les textes supérieurs a cette nouvelle convention collective

s’appliqueront toujours.

|. Les accords prévus par votre contrat aujourd’hui qui sont inférieurs a la nouvelle convention sont
obligatoirement mis en pratique des sa sortie en 2022.

2. Cas particulier * <i 1n ==
il
Les chawgevwew’cs ol
Con' ' pnventiow collective...
Il ne
s’artic
tels qu
mater
tableal

Ancie
Pas de
I’ancie
Pas de
d’essai

Pas de

Pas de précision sur le nombre
d’heures complémentaires (au-dela des
heures prévues au contrat de travail).

lieu d accuell.

Ancien article 7 : majoration.

Ancien article 7 : majoration des heures
complémentaires.

Modification du vocabulaire :
année compléte/ année incompléte.

\ Ly

ufnafaam

e Lo wo povetle

at est supérieur a la nouvelle convention collective,
atrat.

» de I’Action Sociale et des Familles.

st pas isolée, le statut de 'assistant maternel

t des Familles. Certains textes minoritaires,

de du Travail et sont applicables aux assistants

s grandes différences que le texte prévoit, voici un
cette nouvelle convention.

vention collective

) Précision dans le cas de contrat de fratrie de
on de I'ancienneté (mais pas pour les congés).

Précision en cas de fratrie de 30 jours (durée
ne période d’essai pour accueil du second

(Art. 90- 1) Précision obligatoire sur le lieu d’accueil.

(Art. 96-4) Si /3 d’heure en plus des heures prévues au
contrat sur |6 semaines, alors obligation de rediscuter les
heures du contrat initial pour éventualité de changement.

(Art. 110-1) Majoration des heures au-dela de 45 heures
= 10% minimum.

(Art. 110-2) Possibilité de négocier par écrit au contrat
de majorer les heures complémentaires.

(Art. 109-1 et 2) Année compléte se dira « accueil de
I'enfant 52 semaines par période de 12 mois consécutifs ».
Année incompléte se dira « accueil de I'enfant 46 semaines
ou moins par période de douze mois consécutifs ».



Ancienne convention collective Nouvelle convention collective

Ancien article 6, durée : lorsque les
situations ne peuvent se préciser au

départ du contrat (semaines d’absences

prévues de I'enfant).

Ancien article 8, les indemnités.

Ancien article |1, les jours fériés.

Ancien article 12, les congés :
4 méthodes pour verser I'indemnité
de congés en année incompléte

Ancien article 14, absence de I’enfant.

Ancien article 18 alinéa d :
régularisation de salaire en année
incomplete.

Ancien article 18 alinéa g :indemnité
de rupture versée malgré la rupture
de I'agrément.

Ancien article 13 puis remodifié pour
donner suite au code du travail : les
événements familiaux.

Ancien article 18 alinéa c : le préavis.

Ancien article 18 alinéa f : indemnité
de rupture.

Indemnité de retraite.

(Art. 98-1-2) Lemployeur doit prévenir |'assistant
maternel deux mois avant au minimum pour les préciser.
Si aucune date limite ne précise les semaines d’absence ni
de délai de prévenance du planning n’est transmis dans les
temps indiqué au contrat.

(Art. 114-1) Augmentation a hauteur de 90% au lieu
précédemment des 85% du minimum garanti sans toutefois
étre inférieur a 2,65€ (comme auparavant dans la CCN).

(Art. 47-2) Les jours fériés travaillés sont majorés de 10%.

(Art. 102-1-2-2) 3 méthodes uniquement.

La méthode du douziéme est supprimée.

Plus de possibilité (méme par contractualisation) de verser
les congés par anticipation.

(Art. 105) 5 jours d’absence au lieu des 10 prévus dans
I'année en cas de maladie avec certificat médical. Les

|4 jours consécutifs sont toujours valables et peuvent se
cumuler aux 5 jours non consécutifs.

(Art. 109-2 et 124)
. Regularlsatlon prévisionnelle chaque année a faire mais

pas a régler par 'employeur.

2. A la fin du contrat il faudra faire le point débit/crédit
(heures en plus/heures en moins) a la fin du contrat.
Si heures en plus au bénéfice de I'assistant maternel,
'employeur régularise. Si heures en moins au détriment de
I'assistante maternel, pas de régularisation a verser pour
l'assistant maternel. Cela s’appelle la régularisation définitive.

(Art. 119-3) En cas de rupture d’agrément il n’y a pas
d’indemnité de rupture a verser.

(Art. 48-1-3-1-1 et 48-1-3-1-2)
Jours supplémentaires notamment pour déces d’un enfant.

(Art. 120)

Préavis de 8 jours en cas d’accueil moins de 3 mois,
puis |5 jours au bout de 3 mois,

puis | mois au-dela de 12 mois.

(Art. 121-1) Elle passe de 1/120°a [/80¢ sur le brut et
non sur le net et sera versée a partir de 9 mois et non de
12 mois d’ancienneté.

(Art. 63-2-2) Au terme de 10 ans tout employeur
confondu, I'assistant maternel bénéficie d’'une indemnité de
retraite qui passe de :

| mois de salaire jusqu’a |10 ans d’ancienneté,

| mois et demi de salaire entre 15 ans et 20 ans,

2 mois de salaire entre 20 et 30 ans,

2 mois et demi de salaire au-dela.

I

\ /

\}fnafaam



En tant qu’assistant maternel
vous pouvez bénéficier du
régime particulier des impots
dans le cadre de vc I
Cet abattement fis
pas obligatoire me
plupart du temps
les assistants mat
souvent plus intc
fonctionnement de cet abattement ¢
code des impots (quarter 80). En vc

Le revenu brut d’une assistante n
a déclarer dans la catégorie des ¢
a la difféerence entre :

:le total des sommes versées
rémunération que d’'indemnité:
et ’hébergement des enfants.

:une somme égale a trois foic |
handicap, etc. ouvrant droit a une majoration,
le montant horaire du salaire minimum de
croissance au | janvier, par jour*® et pour chacun
des enfants qui vous a été confié.

* ’abattement se calcule sur les jours réels de présence
de l'enfant.

Deux formules sont a différencier :

|. Laccueil de I'enfant par journée de 8 heures et
plus.

2. Laccueil de I'enfant par journée de moins de

8 heures. Dans ce cas le total des heures de garde
est divisé par 8 pour avoir un nombre de jours
de garde.

Si vous travaillez a temps partiel ou si vous n’avez
exercé votre activité que pendant une période
de I'année, il vous faudra convertir ce travail

en temps plein pour le calcul de la PPE.
\ ! /
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Les assistants maternels n’étant pas soumis a la
réglementation sur la durée de travail, il leur
appartient de déterminer, sous leur responsabilité,
leur nombre d’heures rémunérées.

“ra! des impots, reportez-vous
formulaire de

..gouv.fr).

2 d’en effectuer
ode d’emploi

tant négatif,

1tant positif,

rouvées pour |'ensemble
clarez cette somme

oi calcule aujourd’hui
l'at conseillons de vérifier ce
calcul avant adeciaia

Depuis mars 2012, la Direction Générale des
Finances Publiques (DGIFP) a précisé le contenu
du cadre A définissant le calcul lié a 'abattement
fiscal.

Il est ainsi rappelé que si I'assistant maternel
désire bénéficier de I'abattement, il devra alors
déclarer obligatoirement une somme liée au repas
de I'enfant, méme si c’est le parent de I‘enfant qui
le fournit.

L’assistant maternel et le parent de I'enfant
définiront le montant de ce repas a l‘écrit.
Si aucune des parties n’arrive a un accord,

une somme de 5,00 € (somme forfaitaire 2022)
sera précisée alors par écrit.



e Enfant
| A | B | ¢ | b | e | F | G

SALAIRE JOURS HEURES HEURES DEDUCTION [ MONTANT SOMME
salaire net + indemnités (si + de 8 heures) (si — de 8 heures) COM PLISUPPL FORFAITAIRE A DEDUIRE IMPOSABLE

(nourriture* et entretien) nombre de jours nombre de jours - _
+ kilométriques réellement travaillés réellement travaillés EXONEREES 3 h de SMIC (BxE)+E (A=F)

+CSG et RDS imp. au | ‘: janvier
de l'année

Janvier

Février

Juillet

Aolit

Septembre

Octobre

Novembre

Décembre

ToTAUX| | | | | | | |

O

Enfant

| A | 8 | ¢ | b | E | F | G |

SALAIRE JOURS HEURES HEURES m SOMME
salaire net + indemnités (si + de 8 heures) (si-de 8 eyre) COMPL. SUPP ORFA IMPOSABLE

(nourriture* et entretien) nombre de jours nombre de (A-P)
+ kilométriques réellement travaillé;
+ CSG et RDS imp.

atifs annuels,
Y dérooey,
?mtiqvtﬁs ?

récapitul
ow ne ‘Pﬂ"‘t

Février
alovs soYows

Avril
Mai

uin

Juillet
Aolit

Septembre
Octobre

Novembre
Décembre

TOTAUX |

En cas d’accueil de 8 heures ou plus par jour : A = 3 heures de SMIC brut (de I'année fiscale).
En cas d’accueil de moins de 8 heures par jour : A = (nombre d’heures d’accueil par jour de I'assistant maternel) / 8.

\ g

* Indemnités de nourriture obligatoirement déclarées si le parent fournit ce repas (excepté le lait maternel) + indemnités des repas fournis par les parents. ufnafaam
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Formation continue

Pour comnattre
mown comptewy CPF

(Compte Personnel de Formation)

Le compte personnel de formation (CPF), alimenté en euros,
est utilisable par tout salarié, tout au long de sa vie active,
pour suivre une formation qualifiante.

Le CPF a remplacé le droit individuel a la formation (DIF).

Allez sur les sites : Mon compte CPF
www.moncompteformation.gouv.fr pour ma formation continue
www.moncompteactivite.gouv.fr

Compteur CPF | 2023

I. Je crée mon compteur CPF
2. Je le consulte réguliérement. Jaii acquis

Chaque assistant maternel acquiert le droit J'ai déja pris
a 24 heures de formation par an, cumulable
sur 5 ans, dans la limite de 150 heures.

Reste a prendre

Théme des formations 2023/2024

Date Théme

Theme

Theme

Plan de formation 2023/2024

Date Plan

Plan

Plan

I
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Les vaccinations.

COMPRENDRE LA LOI.

Les nourrissons nés a partir du |* janvier 2018 doivent obli-
gatoirement bénéficier de |1 vaccins. La loi fait obligation aux
assistants maternels de s’assurer de la réalisation de ces vaccins
obligatoires. Ces onze vaccins doivent étre pratiqués dans les
18 mois de I'enfant mais le code de la Santé publique prévoit
malgré tout que si ces vaccins font défaut, il y a un délai admis de
3 mois pour les réaliser. Ces vaccins représentent 10 injections
pour les enfants qui devraient étre étalés sur 2 ans.

VERIFICATIONS.

Au plus tard a la date de début de contrat de travail, les
parents doivent fournir au choix :
¢ un certificat médical attestant de la réalisation des vaccins au
regard de I'age de I'enfant;
* ou la photocopie des pages du carnet de santé;
* ou un certificat médical de contre-indication a la vaccination.

LA RESPONSABILITE DE LASSISTANT MATERNEL
EST-ELLE ENGAGEE?

Lassistant maternel représente un mode d’accueil méme si
son statut est celui d’'un salarié, cela implique sa responsabilité
dans le cas par exemple d’un enfant non vacciné qui transmet-
trait une maladie a un autre enfant accueilli. Cette responsabilité
ne peut se dégager méme au travers d’accords contractuels. Ce-
pendant il peut étre précisé contractuellement la responsabilité
du parent vers son enfant et ceux des autres. Il peut également
étre précisé que dans le cas d’une fausse déclaration, si celui-
ci indique que I'enfant a bien été vacciné et qu’il présente un
document erroné, la responsabilité de I'assistant maternel ici est
dégagée.

\. ‘_ ./
W &
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QUE FAIRE SI UN PARENT REFUSE
DE FAIRE VACCINER SON ENFANT?

Les assistants maternels sont juridiquement responsables de
la vérification du respect des obligations vaccinales mais, dans la
mesure ou les assistants maternels sont agréés et controlés par
les services de PMI, il revient également a ces services d’inter-
venir au regard de leurs compétences en cas de refus persistant
des parents de faire vacciner leurs enfants.

C’est la raison pour laquelle I'assistant maternel doit se rap-
procher sans délai du service de PMI qui lui a délivré I'agrément
des lors qu'il a connaissance du refus ou de la réticence des
parents a faire vacciner leur enfant. Les médecins et person-
nels paramédicaux des PMI pourront alors intervenir, en renfort
éventuel du RAM, pour inciter les parents récalcitrants a faire
vacciner leurs enfants.

QUELLES SONT LES SOLUTIONS
AU NIVEAU DE MON EMPLOI?

Si les parents persistaient a refuser de faire vacciner leur en-
fant, il reviendrait alors, en dernier ressort, a I'assistant maternel
d’étre a l'initiative de la rupture du contrat de travail afin de ne
pas risquer un retrait d’agrément. Cette rupture étant liée a
un fait reprochable aux parents, I'assistant maternel dispose de
procédures (la responsabilité de fait des parents) lui permettant
de demander a bénéficier d’une indemnisation par I'assurance
chémage.

La prise d’acte de la rupture du contrat de travail
en raison des faits qu’il reproche a I'employeur, c’est-a-dire ne
pas se conformer au calendrier vaccinal alors qu’il s’agit d’'une
mesure nationale et qu’il vise a protéger I'ensemble des enfants.
Cette possibilité est ouverte a tout assistant maternel en CDI,a
tout moment apreés la fin de la période d’essai. L'assistant mater-
nel doit prévenir le parent employeur par un courrier écrit lis-
tant les reproches faits a 'employeur et justifiant la prise d’acte.

Depuis le décret n°2019-797 du 26 juillet 2019
relatif au régime d’assurance chomage, un assistant
maternel qui démissionne peut bénéficier des allocations si les
parents de I'enfant qu'il garde ont refusé de le faire vacciner.
Cette rupture étant liée a un fait reprochable aux parents, le
refus de 'employeur de procéder aux vaccinations obligatoires
fait 'objet d’un nouveau cas de démission légitime qui donnera
droit a I'assurance chémage.

Si vous désirez aller plus loin :
* https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F724
* https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdficalendrier

vaccinations 20 18.pdf
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Nos contrats

Nos fascicules

Spécial MAM

Retrouvez toutes nos publications sur
boutique.ufnafaam.org



