1

Ufn afaam FAMILLES D’ACCUEIL




Les numeros indispensables...

Numéros d’urgence

* Pompiers 18

e Police 17

e Samu 15

* Urgences Européen 112

Sos Médecin (24h/24h) 3624

Allo Enfance en Danger 119

Enfants disparus (Europe) 116000

Numéro d’urgence pour personnes
sourdes ou malentendantes

La personne ayant des difficultés a entendre ou a parler,
lorsqu’elle se retrouve en situation d’urgence, qu’elle soit
victime ou témoin, peut désormais, 24h/24, 7j/7, alerter et
communiquer par SMS ou par fax via ce numéro national
unique et gratuit. Dés que les informations relatives au
traitement de I'urgence sont recueillies (localisation,
contexte, identité de la personne, etc.), le |14 établit le
lien direct avec le service d’'urgence local concerné qui
interviendra, si nécessaire, dans les plus brefs délais.

Centres antipoison

Angers 02 41 48 21 21

Bordeaux 05 59 96 40 80

Lille 0 800 59 59 59

Lyon 04721169 11

Marseille 04 91 75 25 25

Nancy 03 83 32 36 36

Paris 01 40 05 48 48

Rennes 02 99 59 22 22

Toulouse 0561 7774 47

Strasbourg 03 8837 37 37

X
Trouvez les réponses
a vos questions...

Indemnisation Sécurité Sociale

en cas d’arrét de travail pour maladie ou
accident www.ameli.fr

Contacter la CPAM de votre
circonscription

Indemnités Assedic
www.pole-emploi.fr

Contacter le Pole emploi de votre
circonscription

Retraite de base
www.cnav.fr * www.info-retraite.fr
Contacter la Cram de votre région

En cas de perte de fiche de salaire

www.pajemploi.urssaf.fr
Impots-Service : 0 810 467 687

Formation professionnelle
www.iperia.fr * Agefos Pme

(en cas de formation hors catalogue)
0825 077 078

Compteur CPF
(compte personnel de formation)

www.moncompteformation.gouv.fr

Indemnités complémentaires

en cas d’'arrét de travail pour maladie
ou accident www.ircem.com
relcli@ircem.fr

03 20 45 35 22

Retraite complémentaire

(relevé actualisé des points en ligne)
www.ircem.com

relcli@ircem.fr

03 20 45 35 35




Depuis 1980
IPUfnafaam défend

les professions
des assistants
maternels et des
assistants familiaux
en les conseillant,

les représentant
au niveau national
aupreés des ministeéres,

en collaborant avec
d’autres associations
sur les besoins des
enfants en accueil
individualisé.

Soutenez notre action.
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EDITION 2023

Notre agenda assistant maternel créé par des assistants
maternels, adapté aux besoins quotidiens de ces
professionnels, trouve sa place année aprés année.

Il a su s’adapter aux évolutions et selon les remarques
de ses utilisateurs. C’est le but de notre réseau
professionnel, étre a I'écoute de chacun pour répondre
a tous.

Multi-employeurs, horaires adaptables,

la réglementation est complexe, cet outil pensé par

la profession et pour la profession offre la possibilité
de suivre jour apres jour les accueils et vous servira
a préparer les relevés PMI, Pajemploi... Il répond

a l'article R.421-39 du décret n®2006-1153 du

14 septembre 2006 relatif a I'agrément, qui introduit

la tenue d’'une fiche mensuelle de présence
pour chaque enfant accueilli. Il est un support

efficace et ludique qui aidera I'assistant maternel
dans sa vie de tous les jours.

L'Union Fédérative Nationale des Associations
de Familles d’Accueil et Assistants Maternels
(UFNAFAAM) reste attentive a vos remarques
et a vos suggestions, elle vous souhaite a tous

et toutes une bonne année 2023.

Le bureau national Ufnafaam

Retrouvez-nous sur
ufnafaam.org.

Retrouvez également
nos outils sur

boutique.ufnafaam.org.
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Pour ne
ASSISTANTS MATERNELS 2023

. Pas avoir § |
aillewye €s cherchey

Ca cest utile |

Nom

Prénom

Adresse

Code postal

Téléphone domicile Portable

E-mail

N° agrément

Centre PMI

N° Sécurité Sociale N° Pajemploi

Téléphone personnel important N° Pdle Emploi

Relais Assistants Maternels

Permanence (jours et heures)

Association assistants maternels

Permanence (jours et heures)

Bibliotheque

Ludotheque

N° ARS N° référent COVID

Pour tous ceux qui débutent :
parents employeurs T
H anier d exercices
ou assistants maternels de calculs pour
et ceux qui restent un peu ggsgstaqts m,al_ternels
H esirant ametiorer
allergiques aux calculs... rmgressive_mem
eurs connaissances
VL
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Date de naissance

Entrée Sortie
| | | | | |
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2023

janvier

février

mars

avril

mai

Di I Nouvei an

Me l e

Me I awin

Sa 1 Hugues

Lu I rete au travai @

je 1 Justin

Lu 2 sasie

je 2 présencation

_]e 2 Charles le Bon

Di 2 sundrine

Ma 2 soris

Ve 2 sundine

Ma 3 GeneviéSa

Ve 3 suise

Ve 3 Guénolé

Lu 3 Richard

Me 3 < phisjacques

Sa 3 «ein

Me 4 odion

Sa 4 veronique

Sa 4 cuimic

Ma 4 isigore

Je 4 Sylvain

Di 4 Clotilde F. des méres

Je 5 twoura

Di 5 agune

Di 5 o

Me5 iene

Ve 5 Judith

Lu 5 e

Ve 6 vetine

Lu 6 caston

Lu 6 coewe

Je 6 Marcelin

Sa 6 rudence

Ma 6 Norberc

Sa 7 Raymond

Ma7 Eugénie

Ma 7 raicice

Ve 7 )B. de la Salle

Di 7 Giséle

Me 7 aivere

Di 8 Lucen

Me8 Jacqueline

Me8 Jean de Dieu

Sa 8 Julie

Lu 8 Victoire 1945 m

je 8 medara

Lu Qaewen B3

je 9 Apoline

Je 9 Frangoise

Di 9 Gautier Paques

Ma9 Pacéje

Ve 9 pune

Ma 10 Guillauje

Ve 10 amau

Ve 10 viien

Lu 10 fuper

Me 10 Solange

Sa 10 Landry

Me 11 puin

Sa 11 No.de Lourdes

Sa I Rosne

Ma Il sanisis

Je | | Q=R

Di 11 earnave

je 12 nacana

Di 12 i

Di 12 jusine

Me |2 Jules

Ve 12 acie

Lu 126,

Ve 13 viewe

Lu 13 seavice

Lu |3 Rodrigue

Je 13

Sa 13 rohnce

Ma 13 anc de Padoue

Sa 14y

Ma 14 vienin

Ma 14 vasice

Ve 14 vaime

Di 14 vacchis

Me 14 ¢isce

Di 15 remi

Me 15 couwe

Me I5 Lovise dem.

Sa 15 ruerne

Lu I5 oenice

Je 15 comine

Lu 16 marcel

je 1 6 Julienne

Je 16 cencaicee

Di 16 s eenoivjose

Ma 16 Honors

16 )5 regs

Ma 17 Roseine

Ve 17 nexis

Ve 17 ruice

Lu 17 cieme

Me 17 puca

17 e

Me 18 ricca

Sa 18 sernadee

Sa 18 Cyrille

Ma I8 parsaic

Je 18 tic Ascension

i B vsenarems

Je 19

Di 19 i

Di 19 josepn

Me 19 enma

Ve 19 ves

19 romuaid

Ve 20 scoastien

Lu 20 aimee

Lu 20 hervere

Je 20 ouecee

Sa 20 sernardin

Ma 20 sivere

Sa 21 Agnés

Ma 21 Fierre Damien

Ma 21 cimence

Ve 21 anseime

Di 21 constantin

Me 21 Rodolphe

Di 22 vincen:

Me 22 isabele

Me 22

Sa 22 Aexandre

Lu 22 tmie

je 22 Aban

Lu 23 s

Je 23 e

Je 23 viccorien

Di 23 ceorges

Ma 23 oidier

Ve 23 Audrey

Ma 24 Francois de S.

Ve 24 vodesee

Ve 24 cu e suide

Lu 24 ke

Me 24 ponscien

Sa 24 .. Jean-Baptiste

Me 25 conv de st Pt

Sa 25 romio

Sa 25 Humbere

Ma 25 v

Je 25 Sophie

Di 25 prosper

je 26 e

Di 26 nesor

Di 26 wis:

Me 26 aica

Ve 26 sirenger

Lu 26 aneime

Ve 27 Angéle

Lu 27 Honorine

Lu 27 wasiv

Je 27z

Sa 27 awguse cec.

Ma 27 fernand

Sa 28 thoms aa

Ma 28 romain

Ma 28 coneran

Ve 28 vrie

Di 28 cermain pentecste

Me 28 irénie

Di 29 cias
Lu 30 marane
Ma 31 marcelie

Me 29 coys

Sa 29 cuen de Siemne

Lu 29 s

Je 29 sts Pierre/Paul

Je 30 Amcaee

Di 30 roverc

Ma 30 rercinana

Ve 30 v

Ve 31 eenjamin

Me 31 visiacon

Besangon, Bordeaux, Clermont-Ferrand, Dijon, Grenoble, Limoges, Lyon, Poitiers.

B Zone B : Aix-Marseille, Amiens, Caen, Lille, Nancy-Metz, Nantes, Orléans-Tours, Reims, Rennes,
Rouen, Strasbourg.

B Zone C : Créteil, Montpellier; Paris, Toulouse, Versailles.




2023

juillet aoiit septembre octobre novembre décembre

Sa 1 Thierry Ma l Alphonse Ve | ailes Di I thersse de IE). Me | Toussaint Ve | Fiorence

Di 2 martinien Me2 Julien Sa 2 Ingrid Lu 2 Léger Je 2 Défunts Sa 2 viviane

Lu 3 o Je 3y Di' 3 crigre Ma 3 cine Ve 3 e Di' 3 trncesor

Ma 4 rover Ve 4 s Lu 4 e Me 4 frangos e N P Lu 4 st

Me 5 Ancoine-Marie Sa 5 el Ma 5 rissa ]e 5 feur Di 5 syuie Ma 5 cérai

Je 6 ravicea . Di 6 wanstguration Me 6 eerirand Ve 6 enno Lu 6 e Me 6 nicoks

Ve 7 raou Lu 7 caean je 7 reine Sa 7 serse Ma 7 carine Je 7 Anbroise

Sa 8 thibaue Ma 8 Dominique Ve 8 navits ND. Di 8 Pélagie Me8 Geoffroy Ve 8 imm Conception

Di 9 amandie Me 9 amour Sa 9 auin Lu 9 pens Je 9 Thcodore Sa 9 Fierre Fourier

Lu 10 urich Je 10 Lrenc Di 10 Ma 10 chisain Ve 10 iccn Di 10 romaric

Ma Il genoic Ve 11 cuie Lu BT adeiphe Me 11 Firmin 11 Armistice 1918 Lu Il o

Me |2 Olivier Sa |2 Clarisse Ma 12 Apoliinaire je I2W\Ilned i |2 Christian Ma 12 chanai

Je 13 .. Henriljoél Di 13 Hippolyte Me 13 ame Ve 13 ciau 13 6ice Me 13 L.

Ve 14 rete nationate Lu 14 & je 14 since croix Sa 14 jue Ma 14 sigoine Je 14 cdie

Sa 15 oonaia Ma 15 Assomption Ve 15 round Di 15 rereea Me I5 averc Ve 15 ninon

Di 16 no e carmel Me 16 armel Sa 16 can Lu 16 : Je 16 Marguerite Sa 16 s

Lu 17 charioree Je 17 Hyacinthe Di |7 Renaud Mal7: 4 t 17 Di |7 Judicagl
L)) PN

Ma 18 Freaeric Ve 18 neene Lu 18 Nagege m Me 18 Sa W dgjﬂ Vb( "‘VL 18
ng cale . a ge Mig a

Me 19 re Sa 19 e Ma 19 coe Je 19 Welrie, >

Je 20 vurina Di 20 sermra Me 20 oy Ve 20 20 20

Ve 21 vicor Lu 21 Christophe Je 21 Machieu 5372 1 21 21

Sa 22 MarieMadeleine Ma 22 Fabrice Ve 22 maurice Dil 22 22 22

Di 23 Brigitte Me 23 Rose Sa 23 Constant Ej 23 23 23

Lu 24 cheistine Je 24 Barthélemy Di 24 e Ma 24 24 24

Ma 25 s e . Ve 25 s sr Lu 25t Me 25 25 25

Me 26 ane Sa 26 nuan Ma 26 s comeamien 26 26 26

Je 27 Nathaiie Di 27 Monique Me 27 vincent de Paul 27 27 27

Ve 28 sunson Lu 28 avgusin Je 28 vencess 28 28 28

Sa 29 rare Ma 29 saine Ve 29 wiche Di 29 narcisse 29 29

Me 30 ricre Sa 30 jrome Lu 30 senvence Je 30w Sa 30

Di 30 juiece

Lu 31 Ignace de Loyola Je 31 Avistice Ma 31 Wolfgang Di 31 Sylvestre

A T'heure ot nous imprimons,
les congés scolaires 2023-2024 ne sont pas encore parus. < XXX -
http://www.education.gouv.fr/pid25058/calendrier-scolaire.html ufnafaam I 3




2024

janvier février mars avril mai juin

Lu I Nouvel an n je I en Ve | awin Lu I Hugues Me | rete au travail Sa 1 Justin

Ma 2 saie Ve 2 présentation Sa 2 charles le Bon Ma 2 sundrine Je 2 sore Di 2 sundine

Me 3 cenevieve Sa 3 e Di 3 cuénoke Me 3 richard Ve 3 s philsjacques Lu 3 ken
je 4 oiiion Di 4Véronique Lu 4 cusim Je 4 idore Sa 4 Sylvain Ma 4 ciocice

Ve 5 toourt Lu 5 ape B Maso. O ves.. Di 5 Me5

Sa 6 menine Ma 6 caston Me 6 coleee Sa 6 Marcelin Lu 6 prudence m je 6 Norbere

Di 7 Raymond Me7 Eugénie Je 7 reicis Di 7 )B. de la Salle Ma 7 ciseie Ve 7 cibere

Lu 8 Lucien je 8 Jacqueline Ve 8 Jean de Dieu Lu 8 Julie Me 8 victoire 1945 Sa 8 medard

Ma 9 Aiixe de ch. Ve 9 Apolline Sa 9 Frangoise Ma 9 Gaudier Je 9 Facome Ascension Di 9 Diane

Me 10 cuilaume Sa 10 A Di 10 vien Me 10 rubere Ve 10 Solange Lu 10 Landry
je 11 pain Di 11 N de Lourdes Lu 11 rosine Je T scanises Sa 11 eceie Ma 11 earnabe

Ve |2Tm'ana Lu |2 Félix Ma |2 Justine m Ve |2 Jules Di I2Achille Me |2 Guy

Sa |3 Yvette Ma |3 Béatrice Me |3 Rodrigue Sa |3 Ida Lu |3 Rolande je |3 Ant. de Padoue

Di 14 v Me 14 viienin Je 14 vaice Di 14 vaine Ma 14 vacenias Ve 14 cisi

Lu 15 ren Je 15 cu Ve 15 toseser Lu 15mere (B Mel5 oue Sa 15 comane

Ma |6 Marcel Ve |6 Julienne Sa |6 Bénédicte Ma |6 sts Benoit/José Je |6 Honoré Di |6 | F Régis F. des péres

Me 17 reune Sa 17 s Di 17 rue Me 17 e Ve 17 rucs Lu 17 e
Je 185 Di 18 s Lu 18 o Je 18 ha Sa 18 ¢ Ma 18 e
Ve 19 L19e B Ma19, Ve 19 Di 19vcrumeesie  Me 19 tons
Sa 20 s Ma 20 ar. Me 20 s Sa 20 ouee Lu 20 s Je 205

Di 21 ages

Me 21 Fierre Damien

Je 21 ciémence

Di 21 awseime

Ma 21 constanin

Ve 21 Rodolphe

Lu 22 e Je 22 Ve 22 Lu 22 mease Me 22 tuie Sa 22 s

Ma 23 s Ve 23 L Sa 23 v Ma 23 ceoes Je 23 oue Di 23 iy

Me 24 fangas s Sa 24 s Di 24 cuo vesie Me 24 rus. Ve 24 oo Lu 24 v
Je 25 conaesiru Di 25 ronie Lu 25 tunter Je 25 Sa 25 s Ma 25 proer

Ve 26 . Lu 26nee B} Ma26u. Ve 26 x Di 26 e rdesmirs  Me 26 sviine

Sa 27 s Ma 27 torerne Me 27 1o Sa 27 2. Lu 27 asesec Je 27 renms

Di 28 o on Me 28 ronun Je 28 o Di 28 Ma 28 curman Ve 28 i

Lu 29 ci Je 29 nme Ve 29 cus Lu 29 conseseme ) Me 29 e Sa 29w rureru

Ma 30 v Sa 30 anice Ma 30 s Je 30 i Di 30 .

Me 31 e Di 31 serin riques Ve 31 viuin

Besangon, Bordeaux, Clermont-Ferrand, Dijon, Grenoble, Limoges, Lyon, Poitiers.
B Zone B : Aix-Marseille, Amiens, Caen, Lille, Nancy-Metz, Nantes, Orléans-Tours, Reims, Rennes,

Rouen, Strasbourg.
B Zone C : Créteil, Montpellier; Paris, Toulouse, Versailles.



2024

juillet aoiit septembre octobre novembre décembre

Lu 1 Thierry Je 1 Alphonse Di 1 cites Ma I thersse de IE). Ve | Tous] lint Di 1 Forence

Ma 2 vrenier Ve 2 e Ly 2 grs B Me2up Sa 2 v Lu 2 v

Me 3 thomas Sa 3 e Ma 3 crégoire ]e 3 Gérard Di 3 Hubere Ma 3 Francois-Xavier

Je 4 roe Di 4 o rievimey Me 4 rosie Ve & fus snsee T P— Me 4 sueue

Ve 5 ancoine-tarie Lu 5 ave Je 5 raisa Sa 5 fewr Ma 5 sy Je 5 cinaa

Sa 6 Miriewa G. Ma 6Transﬁgurauon Ve 6 sererand Di 6 &uno Me 6 eerie Ve 6 nicohs

Di 7 to Me 7 G Sa 7 rene Lu 7 sene Je 7 cone Sa 7 arirose

Lu 8 thibau Je 8 Dominique Di 8 natvice ND. Ma8 Pélagie Ve 8 Geoffroy Di 8 inm. Conception

Ma 9 Amandine Ve 9 amour Lu 9 aun Me 9 oenis Sa 9 mhéodore Lu 9 pierre Fourier

Me 10 urich Sa 10 Laren Ma 10 1 je 10 chisian Di 10 v Ma 10 romaric

Je 11 senoie Di 11 cuie Mell Adelphe Ve 11 fmin Lu Il Armistice 1918 Me 11 e

Ve 12 oiver Lu 12 carisse je 12 apoiinaire Sa 12 wifried Ma 12 chrisian Je 12 crana

Sa |3 sts Henri/Joél Ma |3 Hippolyte Ve |3 Aimé Di |3 Géraud Me |3 Brice Ve |3 Lucie

Di 14 rate nationale Me 14 tvara Sa 14 siinee croix Lu 14 Juste Je 14 sicoine Sa 14 o

Lu I5 oonaa Je 15 Assomption Di I5 Rotand Ma I5 rirésa Ve 15 apere Di 15 Ninon

Ma 16 no e carmel Ve 16 ame Lu 16 o m Me 16 Edwige Sa 16 Marguerite Lu 16 aie

Me 17 charioree Sa 17 Hyacinthe Ma 17 renaud je 17 eaudouin Di |7 Elisabeth Ma 17 Judicagl

Je |8 Frédéric DI |8 Hélene Me |8 Nadege Ve |8 Luc Lu |8 Aude Me |8 Gatien

Ve |9 Arséne Lu |9 Jean Eudes je |9 Emilie Sa |9 René Ma |9 Tanguy Je |9 Urbain

Sa 20 Marina Ma 20 Bernard Ve 20 Davy DI 20 Adeline Me 20 Edmond Ve 20 Théophile

Di 21 vewr Me 21 Chrepre Sa 21 maves Lu 21 cone Je 21 s ceie Sa 21 rere cons

LU 22 Marie-Madeleine m Je 22 Fabrice Di 22 Maurice Ma 22 Elodie Ve 22 Cécile Di 22 Frangoise-Xaviére

Ma 23 orgee Ve 23 o Lu 23 comene B Me23 e Sa 23 cirer Lu 23 s

Me 24 christine Sa 24 Barthélemy Ma 24 thece je 24 Fiorencin Di 24 o Ma 24 acee

Je 25 Jacques le Maj. Di 25 Louis de F. Me 25 Herman Ve 25 oo Lu 25 caerine Me 25 noa

Ve 26 ane Lu 26 nacch je 286 - come/Damien Sa 26 oimii Ma 26 Delphine Je 26 cicone

Sa 27 Nathaie Ma 27 Monique Ve 27 vincent de paul Di 27 tmeine Me 27 siverin Ve 27 J6an Apbtre

Di 28 .. Me 28 rcr Sa 28 v Lu 28 s Je 28 e icnn Sa 28 e

Lu 29 marene m Je 29 swine Di 29 miche Ma 29 narcisse Ve 29 jiwrin Di 29 o

Ma 30 e Ve 30 . Lu 30 o Me 30 s Sa 30 s Lu 30 01]

Me 31 Ignace de Loyola Sa 31 Aviscice je 31 Wolfgang Ma 31 Sylvestre

A T'heure ot nous imprimons,
les congés scolaires 2023-2024 ne sont pas encore parus. < XXX -
http://www.education.gouv.fr/pid25058/calendrier-scolaire.html ufnafaam I 5




Janvier 2023

Di I Nouvei an

Lu 2 sasie

Ma 3 ceneviesa

Me 4 osiion

je 5 tdouard

Ve 6 vetine

Sa 7 Raymond

Lu 9 Ase de cn

Ma 10 cuitae

Me 11 rauin

Je 12 Powr OYgANLSe
Ve 13 e et notey tout ce

v Le maoLs
qui. s’e

Sa 14 nm

Lu 16 varcel

Ma 17 roscine

Me 18 risa
Je 19 v
Ve 20 sevasien
Sa 21 agnes

Lu 23 sarmar

Ma 24 francois des.

Me 25 con de st Paut

je 26 e

Ve 27 Angéle

Sa 28 thomas ¢

Lu 30 Marcne

Ma 31 Marcelie

°
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Notes personinelles””

I

\ Absences, maladies, formations,

congés, rendlez-VouSs- -
Len oublier:

...‘PDM,YMYL

\
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JANVIER 2023  J

Semaine

[ Lu 30

Vaccin ou rappel

Heures ’
Horaires

e Horaires d’accueil
Arrivée Départ

Total/jour Compl. Majorées atypiques Entretien

Petit-déj.

Déjeuner
Godter

Diner

Km jour

Lu2

Ma 3

Me 4

Je 5

Ve 6

Sa7

nee mensuelle

Lu9

une fiehe de prése

Ma 10

ant, signée |
par 6W(: ¢ vous-mEme,

Me [

avewts €
par Les p e La PML,

Je 12

crest ce que deman

Ve 13

w'est-ce ‘PGS ?

Sa 14

Lu lé

Ma 17

Me I8

Je 19

Ve 20

Sa 2l

Lu 23

Ma 24

Me 25

Je 26

Ve 27

Sa 28

Ma 31

Total mois

\." K
< YXX -
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A l'origine de cette nouvelle convention collective : le rattachement des deux
branches du secteur des salariés des particuliers employeurs et des assistants
maternels des particuliers employeurs. Pour donner suite a ce rapprochement,
la convention collective a fusionné tous les salariés en une seule
branche de ’emploi a domicile en précisant deux parties dans cette

convention collective :

des textes communs aux deux secteurs,
des textes spécifiques pour 'un ou l'autre des secteurs (assistante maternelle ou autres).

Comme toute convention collective, elle s’est imposée des sa sortie aux contrats en cours.
|. Pour les contrats en cours : tous les textes supérieurs a cette nouvelle convention collective

s’appliqueront toujours.

|. Les accords prévus par votre contrat aujourd’hui qui sont inférieurs a la nouvelle convention sont
obligatoirement mis en pratique des sa sortie en 2022.

2. Cas particulier * <i 1n ==
il
Les chawgevwew’cs ol
Con' ' pnventiow collective...
Il ne
s’artic
tels qu
mater
tableal

Ancie
Pas de
I’ancie

Pas de
d’essai

Pas de

Pas de précision sur le nombre
d’heures complémentaires (au-dela des
heures prévues au contrat de travail).

lieu d accuell.

Ancien article 7 : majoration.

Ancien article 7 : majoration des heures
complémentaires.

Modification du vocabulaire :
année compléte/ année incompléte.

\ Ly

ufnafaam

e Lo wo povetle

at est supérieur a la nouvelle convention collective,
atrat.

» de I’Action Sociale et des Familles.

st pas isolée, le statut de 'assistant maternel

t des Familles. Certains textes minoritaires,

de du Travail et sont applicables aux assistants

s grandes différences que le texte prévoit, voici un
cette nouvelle convention.

vention collective

) Précision dans le cas de contrat de fratrie de
on de I'ancienneté (mais pas pour les congés).

Précision en cas de fratrie de 30 jours (durée
ne période d’essai pour accueil du second

(Art. 90- 1) Précision obligatoire sur le lieu d’accueil.

(Art. 96-4) Si |/3 d’heure en plus des heures prévues au
contrat sur |6 semaines, alors obligation de rediscuter les
heures du contrat initial pour éventualité de changement.

(Art. 110-1) Majoration des heures au-dela de 45 heures
= 10% minimum.

(Art. 110-2) Possibilité de négocier par écrit au contrat
de majorer les heures complémentaires.

(Art. 109-1 et 2) Année compléte se dira « accueil de
I'enfant 52 semaines par période de 12 mois consécutifs ».
Année incompléte se dira « accueil de I'enfant 46 semaines
ou moins par période de douze mois consécutifs ».



Ancienne convention collective Nouvelle convention collective

Ancien article 6, durée : lorsque les
situations ne peuvent se préciser au

départ du contrat (semaines d’absences

prévues de I'enfant).

Ancien article 8, les indemnités.

Ancien article |1, les jours fériés.

Ancien article 12, les congés :
4 méthodes pour verser I'indemnité
de congés en année incompléte

Ancien article 14, absence de I’enfant.

Ancien article 18 alinéa d :
régularisation de salaire en année
incomplete.

Ancien article 18 alinéa g :indemnité
de rupture versée malgré la rupture
de I'agrément.

Ancien article 13 puis remodifié pour
donner suite au code du travail : les
événements familiaux.

Ancien article 18 alinéa c : le préavis.

Ancien article 18 alinéa f : indemnité
de rupture.

Indemnité de retraite.

(Art. 98-1-2) Lemployeur doit prévenir |'assistant
maternel deux mois avant au minimum pour les préciser.
Si aucune date limite ne précise les semaines d’absence ni
de délai de prévenance du planning n’est transmis dans les
temps indiqué au contrat.

(Art. 114-1) Augmentation a hauteur de 90% au lieu
précédemment des 85% du minimum garanti sans toutefois
étre inférieur a 2,65€ (comme auparavant dans la CCN).

(Art. 47-2) Les jours fériés travaillés sont majorés de 10%.

(Art. 102-1-2-2) 3 méthodes uniquement.

La méthode du douziéme est supprimée.

Plus de possibilité (méme par contractualisation) de verser
les congés par anticipation.

(Art. 105) 5 jours d’absence au lieu des 10 prévus dans
I'année en cas de maladie avec certificat médical. Les

|4 jours consécutifs sont toujours valables et peuvent se
cumuler aux 5 jours non consécutifs.

(Art. 109-2 et 124)
. Regularlsatlon prévisionnelle chaque année a faire mais

pas a régler par 'employeur.

2. A la fin du contrat il faudra faire le point débit/crédit
(heures en plus/heures en moins) a la fin du contrat.
Si heures en plus au bénéfice de I'assistant maternel,
'employeur régularise. Si heures en moins au détriment de
I'assistante maternel, pas de régularisation a verser pour
l'assistant maternel. Cela s’appelle la régularisation définitive.

(Art. 119-3) En cas de rupture d’agrément il n’y a pas
d’indemnité de rupture a verser.

(Art. 48-1-3-1-1 et 48-1-3-1-2)
Jours supplémentaires notamment pour déces d’un enfant.

(Art. 120)

Préavis de 8 jours en cas d’accueil moins de 3 mois,
puis |5 jours au bout de 3 mois,

puis | mois au-dela de 12 mois.

(Art. 121-1) Elle passe de 1/120°a [/80¢ sur le brut et
non sur le net et sera versée a partir de 9 mois et non de
12 mois d’ancienneté.

(Art. 63-2-2) Au terme de 10 ans tout employeur
confondu, I'assistant maternel bénéficie d’'une indemnité de
retraite qui passe de :

| mois de salaire jusqu’a |10 ans d’ancienneté,

| mois et demi de salaire entre 15 ans et 20 ans,

2 mois de salaire entre 20 et 30 ans,

2 mois et demi de salaire au-dela.

I
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En tant qu’assistant maternel
vous pouvez bénéficier du
régime particulier des impots
dans le cadre de vc I
Cet abattement fis
pas obligatoire me
plupart du temps
les assistants mat
souvent plus intc
fonctionnement de cet abattement ¢
code des impots (quarter 80). En vc

Le revenu brut d’une assistante n
a déclarer dans la catégorie des ¢
a la difféerence entre :

:le total des sommes versées
rémunération que d’'indemnité:
et ’hébergement des enfants.

:une somme égale a trois foic |
handicap, etc. ouvrant droit a une majoration,
le montant horaire du salaire minimum de
croissance au | janvier, par jour*® et pour chacun
des enfants qui vous a été confié.

* L’abattement se calcule sur les jours réels de présence
de l'enfant.

Deux formules sont a différencier :

|. Laccueil de I'enfant par journée de 8 heures et
plus.

2. Laccueil de I'enfant par journée de moins de

8 heures. Dans ce cas le total des heures de garde
est divisé par 8 pour avoir un nombre de jours
de garde.

Si vous travaillez a temps partiel ou si vous n’avez
exercé votre activité que pendant une période
de I'année, il vous faudra convertir ce travail

en temps plein pour le calcul de la PPE.
\ ! /
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Les assistants maternels n’étant pas soumis a la
réglementation sur la durée de travail, il leur
appartient de déterminer, sous leur responsabilité,
leur nombre d’heures rémunérées.

“ra! des impots, reportez-vous
formulaire de

..gouv.fr).

2 d’en effectuer
ode d’emploi

tant négatif,

1tant positif,

rouvées pour |'ensemble
clarez cette somme

oi calcule aujourd’hui
l'at conseillons de vérifier ce
calcul avant adeciaia

Depuis mars 2012, la Direction Générale des
Finances Publiques (DGIFP) a précisé le contenu
du cadre A définissant le calcul lié a 'abattement
fiscal.

Il est ainsi rappelé que si I'assistant maternel
désire bénéficier de I'abattement, il devra alors
déclarer obligatoirement une somme liée au repas
de I'enfant, méme si c’est le parent de I‘enfant qui
le fournit.

L’assistant maternel et le parent de I’enfant
définiront le montant de ce repas a l‘écrit.
Si aucune des parties n’arrive a un accord,

une somme de 4,95 € (somme forfaitaire 2021)
sera précisée alors par écrit.
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En cas d’accueil de 8 heures ou plus par jour : A = 3 heures de SMIC brut (de I'année fiscale). I
En cas d’accueil de moins de 8 heures par jour : A = (nombre d’heures d’accueil par jour de I'assistant maternel) / 8.

* Indemnités de nourriture obligatoirement déclarées si le parent fournit ce repas (excepté le lait maternel) + indemnités des repas fournis par les parents. ufnafaam




Récapitulation revenus 2021

1

g Employeur

Total salaire imposable Total des salaires net*

A DECLARER
ments et salaires »
evenus 202 |




Formation continue

Pour comnattre
mown comptewy CPF

(Compte Personnel de Formation)

Le compte personnel de formation (CPF), alimenté en euros,
est utilisable par tout salarié, tout au long de sa vie active,
pour suivre une formation qualifiante.

Le CPF a remplacé le droit individuel a la formation (DIF).

Allez sur les sites : Mon compte CPF
www.moncompteformation.gouv.fr pour ma formation continue
www.moncompteactivite.gouv.fr

Compteur CPF | 2022

I. Je crée mon compteur CPF
2. Je le consulte réguliérement. Jaii acquis

Chaque assistant maternel acquiert le droit J'ai déja pris
a 24 heures de formation par an, cumulable
sur 5 ans, dans la limite de 150 heures.

Reste a prendre

Théme des formations 2022/2023

Date Théme

Theme

Theme

Plan de formation 2022/2023

Date Plan

Plan

Plan

I

AN /

N
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Les vaccinations.

COMPRENDRE LA LOI.

Les nourrissons nés a partir du |* janvier 2018 doivent obli-
gatoirement bénéficier de |1 vaccins. La loi fait obligation aux
assistants maternels de s’assurer de la réalisation de ces vaccins
obligatoires. Ces onze vaccins doivent étre pratiqués dans les
18 mois de I'enfant mais le code de la Santé publique prévoit
malgré tout que si ces vaccins font défaut, il y a un délai admis de
3 mois pour les réaliser. Ces vaccins représentent 10 injections
pour les enfants qui devraient étre étalés sur 2 ans.

VERIFICATIONS.

Au plus tard a la date de début de contrat de travail, les
parents doivent fournir au choix :
¢ un certificat médical attestant de la réalisation des vaccins au
regard de I'age de I'enfant;
* ou la photocopie des pages du carnet de santé;
* ou un certificat médical de contre-indication a la vaccination.

LA RESPONSABILITE DE LASSISTANT MATERNEL
EST-ELLE ENGAGEE?

Lassistant maternel représente un mode d’accueil méme si
son statut est celui d’'un salarié, cela implique sa responsabilité
dans le cas par exemple d’un enfant non vacciné qui transmet-
trait une maladie a un autre enfant accueilli. Cette responsabilité
ne peut se dégager méme au travers d’accords contractuels. Ce-
pendant il peut étre précisé contractuellement la responsabilité
du parent vers son enfant et ceux des autres. Il peut également
étre précisé que dans le cas d’une fausse déclaration, si celui-
ci indique que I'enfant a bien été vacciné et qu’il présente un
document erroné, la responsabilité de I'assistant maternel ici est
dégagée.

\. ‘_ ./
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QUE FAIRE SI UN PARENT REFUSE
DE FAIRE VACCINER SON ENFANT?

Les assistants maternels sont juridiquement responsables de
la vérification du respect des obligations vaccinales mais, dans la
mesure ou les assistants maternels sont agréés et controlés par
les services de PMI, il revient également a ces services d’inter-
venir au regard de leurs compétences en cas de refus persistant
des parents de faire vacciner leurs enfants.

C’est la raison pour laquelle I'assistant maternel doit se rap-
procher sans délai du service de PMI qui lui a délivré I'agrément
des lors qu'il a connaissance du refus ou de la réticence des
parents a faire vacciner leur enfant. Les médecins et person-
nels paramédicaux des PMI pourront alors intervenir, en renfort
éventuel du RAM, pour inciter les parents récalcitrants a faire
vacciner leurs enfants.

QUELLES SONT LES SOLUTIONS
AU NIVEAU DE MON EMPLOI?

Si les parents persistaient a refuser de faire vacciner leur en-
fant, il reviendrait alors, en dernier ressort, a I'assistant maternel
d’étre a l'initiative de la rupture du contrat de travail afin de ne
pas risquer un retrait d’agrément. Cette rupture étant liée a
un fait reprochable aux parents, I'assistant maternel dispose de
procédures (la responsabilité de fait des parents) lui permettant
de demander a bénéficier d’une indemnisation par I'assurance
chémage.

La prise d’acte de la rupture du contrat de travail
en raison des faits qu’il reproche a I'employeur, c’est-a-dire ne
pas se conformer au calendrier vaccinal alors qu’il s’agit d’'une
mesure nationale et qu’il vise a protéger I'ensemble des enfants.
Cette possibilité est ouverte a tout assistant maternel en CDI,a
tout moment apreés la fin de la période d’essai. L'assistant mater-
nel doit prévenir le parent employeur par un courrier écrit lis-
tant les reproches faits a 'employeur et justifiant la prise d’acte.

Depuis le décret n°2019-797 du 26 juillet 2019
relatif au régime d’assurance chomage, un assistant
maternel qui démissionne peut bénéficier des allocations si les
parents de I'enfant qu'il garde ont refusé de le faire vacciner.
Cette rupture étant liée a un fait reprochable aux parents, le
refus de 'employeur de procéder aux vaccinations obligatoires
fait 'objet d’un nouveau cas de démission légitime qui donnera
droit a I'assurance chémage.

Si vous désirez aller plus loin :
* https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F724
* https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdficalendrier

vaccinations 20 18.pdf
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Nos contrats

Nos fascicules

Spécial MAM

Retrouvez toutes nos publications sur
boutique.ufnafaam.org



