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Les numeros indispensables...

Numéros d’urgence

* Pompiers 18

e Police 17

e Samu 15

* Urgences Européen 112

Sos Médecin (24h/24h) 3624

Allo Enfance en Danger 119

Enfants disparus (Europe) 116000

Numéro d’urgence pour personnes
sourdes ou malentendantes

La personne ayant des difficultés a entendre ou a parler,
lorsqu’elle se retrouve en situation d’urgence, qu’elle soit
victime ou témoin, peut désormais, 24h/24, 7j/7, alerter et
communiquer par SMS ou par fax via ce numéro national
unique et gratuit. Dés que les informations relatives au
traitement de I'urgence sont recueillies (localisation,
contexte, identité de la personne, etc.), le |14 établit le
lien direct avec le service d’'urgence local concerné qui
interviendra, si nécessaire, dans les plus brefs délais.

Centres antipoison

Angers 02 41 48 21 21

Bordeaux 05 59 96 40 80

Lille 0 800 59 59 59

Lyon 04721169 11

Marseille 04 91 75 25 25

Nancy 03 83 32 36 36

Paris 01 40 05 48 48

Rennes 02 99 59 22 22

Toulouse 0561 7774 47

Strasbourg 03 8837 37 37

X
Trouvez les réponses
a vos questions...

Indemnisation Sécurité Sociale

en cas d’arrét de travail pour maladie ou
accident www.ameli.fr

Contacter la CPAM de votre
circonscription

Indemnités Assedic
www.pole-emploi.fr

Contacter le Pole emploi de votre
circonscription

Retraite de base
www.cnav.fr * www.info-retraite.fr
Contacter la Cram de votre région

En cas de perte de fiche de salaire

www.pajemploi.urssaf.fr
Impots-Service : 0 810 467 687

Formation professionnelle
www.iperia.fr * Agefos Pme

(en cas de formation hors catalogue)
0825 077 078

Compteur CPF
(compte personnel de formation)

www.moncompteformation.gouv.fr

Indemnités complémentaires

en cas d’'arrét de travail pour maladie
ou accident www.ircem.com
relcli@ircem.fr

03 20 45 35 22

Retraite complémentaire

(relevé actualisé des points en ligne)
www.ircem.com

relcli@ircem.fr

03 20 45 35 35




Depuis 1980
IPUfnafaam défend

les professions
des assistants
maternels et des
assistants familiaux
en les conseillant,

les représentant
au niveau national
aupreés des ministeéres,

en collaborant avec
d’autres associations
sur les besoins des
enfants en accueil
individualisé.

Soutenez notre action.
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EDITION 2022

Notre agenda assistant maternel créé par des assistants
maternels, adapté aux besoins quotidiens de ces
professionnels, trouve sa place année aprés année.

Il a su s’adapter aux évolutions et selon les remarques
de ses utilisateurs. C’est le but de notre réseau
professionnel, étre a I'écoute de chacun pour répondre
a tous.

Multi-employeurs, horaires adaptables,

la réglementation est complexe, cet outil pensé par

la profession et pour la profession offre la possibilité
de suivre jour apres jour les accueils et vous servira
a préparer les relevés PMI, Pajemploi... Il répond

a l'article R.421-39 du décret n®2006-1153 du

14 septembre 2006 relatif a I'agrément, qui introduit

la tenue d’'une fiche mensuelle de présence
pour chaque enfant accueilli. Il est un support

efficace et ludique qui aidera I'assistant maternel
dans sa vie de tous les jours.

L'Union Fédérative Nationale des Associations
de Familles d’Accueil et Assistants Maternels
(UFNAFAAM) reste attentive a vos remarques
et a vos suggestions, elle vous souhaite a tous

et toutes une bonne année 2022.

Le bureau national Ufnafaam

Retrouvez-nous sur
ufnafaam.org.

Retrouvez également
nos outils sur

boutique.ufnafaam.org.
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Ve
MCVM,CV\JtD Les infos essentielles,

Pour ne
ASSISTANTS MATERNELS 2022

. Pas avoir § |
atllewys ¢s chercher

Ca cest utile |

Nom

Prénom

Adresse

Code postal

Téléphone domicile Portable

E-mail

N° agrément

Centre PMI

N° Sécurité Sociale N° Pajemploi

Téléphone personnel important N° Pdle Emploi

Relais Assistants Maternels

Permanence (jours et heures)

Association assistants maternels

Permanence (jours et heures)

Bibliotheque

Ludotheque

N° ARS N° référent COVID

Eahielr d'lexercices
- gz e calculs pour
Pour tous ceux qui débutent : assistans alenels

désirant améliorer
parents employeurs rmgressivement

ou assistants maternels burs connaissances
et ceux qui restent un peu

auergiques aux calculs... La convention collective

des assistants maternels
| commentée
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LES ENFANTS ACCUEILLIS

Q

Nom

Prénom
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INFORMATIONS ENFANT

Nom et prénom de I'enfant

Date début d’accueil

Horaires d’accueil

Lundi Mardi Mercredi

LES PARENTS
Tél. domicile

Tél. bureau
Tél. portable
Adresse

CP Ville

Médecin, pédiatre ou spécialiste

Téléphone

Tél. grands parents et/ou référent(e)
PAI

Allergie(s)

Soins particuliers

ETABLISSEMENT SCOLAIRE
Adresse
Téléphone

Enseignant(e)

Présence a I'école : Lundi Mardi

NOTES

N
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6
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Date de naissance

Date fin d’accueil

Vendredi Samedi Dimanche

Tél. domicile
Tél. bureau
Tél. portable
Adresse

CP Ville

& fiches ol’i,w(:orvwat'wws

ts
our & enfaw ’ .
1;wec tous les reNSELGNEMEN

nEcesSALIES. .-

es pas obLLgé(c)

Mats Vous Wee

Entrée Sortie

Mercredi  Jeudi Vendredi  Samedi




9 INFORMATIONS ENFANT

Nom et prénom de I'enfant

Date début d’accueil

Horaires d’accueil
Lundi Mardi Mercredi leudi

LES PARENTS
Tél. domicile

Tél. bureau
Tél. portable
Adresse

CP Ville

Médecin, pédiatre ou spécialiste

Téléphone

Tél. grands parents et/ou référent(e)
PAI

Allergie(s)

Soins particuliers
ETABLISSEMENT SCOLAIRE
Adresse

Téléphone

Enseignant(e)

Présence a I'école :  Lundi Mardi Mercredi

NOTES

Date fin d’accueil

Vendredi

Tél. domicile
Tél. bureau
Tél. portable
Adresse

CP Ville

E-mail

Jeudi  Vendredi

Samedi

Samedi

Date de naissance

Entrée

Dimanche

Sortie
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2022

janvier

février

mars

avril

mai

Sa | Nouvelan

Ma I e

Ma I ubin

Ve | Hugues

Di |1 rete au travai

Mell Justin

Di 2 easie

Me 2 présenation

Me 2 chartes e 8on

Sa 2 sandrine

Lu 2 soris

je 2 Biandine

Lu 3 Genevieve

Je 3 s

Je 3 Guénolé

Di 3 Richard

Ma 3 < phisjacques

Ve 3 «evin

Ma 4 ogion

Ve 4 Veronique

Ve 4 cusimic

Lu 4 iigore

Me4 Sylvain

Sa 4 Clotilde

Me 5 tdgouard

Sa 5 agthe

Sa 5 oie

Ma5 iene

Je 5 Judith

Di 5 o pentecste

je 6 Meiine

Di 6 cston

Di 6 coece

Me 6 rarcelin

Ve 6 rrudence

Lu 6 o

Ve 7 Raymond

Lu 7 eugenie

Lu 7 reicis

Je 7 15 deta salle

Sa 7 ciseee

Ma 7 aivere

Sa 8 Lucien

Ma8 Jacqueline

Ma 8 Jean de Dieu

Ve 8 Julie

Di 8 Victoire 1945

Me 8 g

Di 9 Alixe de Ch.

Me9 Apolline

Me9 Frangoise

Sa 9 cautier

Lu 9 paceme

je 9 e

Lu 10 cuitaume

je 10 4aua

Je 10 viven

Di |° Fulbert

Ma 10 Solange

Ve 10 Landry

Ma 11 puin

Ve 1 no.de Lourdes

Ve 11 rosine

Lu BT sunisns

Me Il &scele

Sa 11 samase

Me 12 nna

Sa 12 wix

Sa |2 Justine

Ma 12 Jules

Je 12 achite

Di 12¢,

je 13 viece

Di 13 eeauice

Di 13 rodrigue

Me 13

Ve 13 romde

Lu 13 anc de Padoue

Ve 14 ni

Lu 14 vienin

Lu 14 macice

Je 14 v

Sa 14 vachios

Ma 14 ¢isce

Sa I5 rimi

Ma I5 cauwe

Ma I5 Louise de .

Ve 15 pucerme

Di 15 penise

Me I5 cermaine

Di 16 rice

Me l 6 Julienne

Me 16 senscicee

Sa |6 sts Benoit/José

Lu 16 Honors

je I6JF.Régls

Lu 17 Roseine

je 17 nieis

Je 17 rue

Di 17 ticne . paques

Ma 17 rucal

Ve 17 vers

Ma I8 rricca

Ve 18 sernadecce

Ve |8 Cyrille

Lu I8 pasaic

Me 18 i

Sa 18 Leonce

Me 19 Mariss

Sa 19 cwin

Sa 19 Joseph

Ma 19 enme

Je 19 v

Di 19 Romuaid,F. des peres

Je 20 scoasien

Di 20 A

Di 20 terbere

Me 20 odecee

Ve 20 sernardin

Lu 20 sivere

Ve 21 Agnés

Lu 21 Pierre Damien

Lu 21 cimence

Je 21 Anseime

Sa 21 consuanin

Ma 21 Rodolphe

Sa 22 vincent

Ma 22 isabele

Ma 22

Ve 22 aeandre

Di 22 e

Me 22 Atan

Di 23 sarnard

Me 23 Lare

Me 23 vicorien

Sa 23 ceorges

Lu 23 oier

je 23 Audrey

Lu 24 ron ces

je 24 vodesee

Je 24 cah e suede

Di 24 e

Ma 24 ponscien

Ve 24 ... Jean-Baptiste

Ma 25 conv de st Paul

Ve 25 romio

Ve 25 numbere

Lu 25 mar

Me 25 Sophie

Sa 25 prosper

Me 26 ruie

Sa 26 nescor

Sa 26 urisa

Ma 26 aica

Je 26 Bérenger, Ascension

Di 26 aueine

je 27 Angéle

Di 27 tonorine

Di 27 s

Me 27 z.

Ve 27 auguste cec.

Lu 27 rens

Ve 28 rhomas ¢a.

Lu 28 romain

Lu 28 coneran

Je 2B

Sa 28 cermain

Ma 28 irénce

Sa 29 ciws
Di 30 varine
Lu 31 marcere

Ma 29 choys

Ve 29 ca. de sienme

Di 29 ymar . des meres

Me 29 sts Pierre/Paul

Me 30 Amédée

Sa 30 roverc

|
|

Lu 30 resrene

Je 30

Je 31 s

Ma 31 visiacion

Besangon, Bordeaux, Clermont-Ferrand, Dijon, Grenoble, Limoges, Lyon, Poitiers.

B Zone B : Aix-Marseille, Amiens, Caen, Lille, Nancy-Metz, Nantes, Orléans-Tours, Reims, Rennes,
Rouen, Strasbourg.

B Zone C : Créteil, Montpellier; Paris, Toulouse, Versailles.




juillet

aolt

septembre

octobre

novembre

2022

décembre

Ve 1 Thierry

Lu 1 Alphonse

je I Gies

Sa | Therese ce IE).

Ma | Toussaint

Je 1 Forence

Sa 2 Mardnien

Ma 2 Julien

Ve 2 Ingrid

Di 2 weeer

Me 2 oéfuns

Ve 2 viiane

Di 3 thomas

Me3 Lydie

Sa 3 Grégoire

LU 3 Gérard

Je 3 uere

Sa 3 Frangois-Xavier

Lu 4 fiorenc

je 4 jean-Marie Vianney

Di 4 rosaic

Ma 4 Frangois dssise

Ve 4 Charles Borromée

Di 4 sabira

Ma 5 Ancoine-Marie

Ve 5 Abel

Lu 5 rissa

Me5 fieur

Sa 5 sy

Lu 5 Gérald

Me 6 e G.

Sa 6 Tansfiguration

Ma 6 eererand

Je 65w

Di 6 Bertille

Ma 6 nicons

Je 7 raou

Di 7 ciean

Me 7 reine

Ve 7 Serge

Lu 7 carine

Me 7 Ambroise

Ve 8 mibau

Lu 8 oominique

je 8 nacivice ND.

Sa 8 Pélagie

Ma 8 Geoffroy

Je 8 imm. Conception

Sa 9 Amandine

Ma 9 Amour

Ve 9 aun

Di 9 oens

Me 9 theodore

Ve 9 rierre Fourier

Di 10 uricr

Me 10 Luvren

Sa 10 s

Lu 10 chisiin

Je 10 .

Sa 10 romaric

Lu BT eencie

Je 11 cuie

Di 11 adeiphe

Ma 11 Firmin

Ve

I I Armistice 1918

Di 11 owe

Ma 12 oivier

Ve 12 curisse

Lu 12 apolivaire

Me 12 wiied

Sa 12 cristian

Lu |2 Chantal

Mell 3 sts Henriljoél

Sa |3 Hippolyte

Ma 13 ame

je 13 cerauo

i 13 eice

Ma 13 Lce

Je 14 rece nationale

Di 14 cns

Me 14 siince croix

Ve 14

Lu 14 sioine

Me 14 cdie

Ve 15 poni

Lu I5 Assomption

Je I5 koo

Sa I5 wew

Ma I5 averc

Je 15 oo

Sa 16 o e carmel

Ma 16 armel

Ve 16 tan

Di 16

Di 07 cruoe

Me 17 Hyacinthe

Sa 17 renaua

Lu 17

Lu I8 Fraderic

Je 18 1ciene

Di 18 nacese

Ma 18

Ma 19 asene

Ve 1 9 Jean Eudes

Lu 19 émie

Me 19

Me 20 v

Sa 20 sernard

Ma 20 Davy

Je 21 vewr

Di 21 christophe

Me 21 Machiew

Ve 22 varie-Madeleine

Lu 22 Fabrice

Je 22 e

Sa 23 sigice

Ma 23 rose

Ve 23 consant

Di 24 chrisine

Me 24 Barthélemy

Sa 24 e

Lu 25 Jacques le Maj.

Je 25 Lois ek

Di 25 termann

Ma 26 ane

Ve 26 niac

Lu 26 o comapmer B3

Me 27 nataie

Sa 27 tonique

Ma 27 vincent de Paui

Je 28 ser

Di 28 augusin

Me 28 vencesias

Ve 29 varcne

Lu 29 saine

je 29 wichel

Je 20
Ve 21
Sa 22
Di 23
Lu 24
Ma 25

26

27

28

29 Narcisse

Me |6 Marguerite

Ve 16 i

17
A\t\olﬂ, d 27\

Sa 17 Judicaél

Vi 18
S (24
s Gﬁll,emrier?w a@emﬂa

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Sa 30 Juliette

Ma 30 ricre

Ve 30 jss

i 30 sienvenue

Me 30 anre

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
Ve 30

Di 31 igrace de Loyo

Me 31 avistide

A T'heure ot nous imprimons,

g

31 woitgan

les congés scolaires 2022-2023 ne sont pas encore parus.
http://www.education.gouv.fr/pid25058/calendrier-scolaire.html

Sa 31 Sylvestre
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ufnafaam

13




2023

janvier février mars avril mai juin

Di I Nouvel an Me I &n Me I awin Sa 1 Hugues Lu I rete du travait m je 1 Justin

Lu 2 sasie n je 2 présentation _]e 2 Charles le Bon Di 2 sundrine Ma 2 soris Ve 2 sindine

Ma 3 Geneviesa Ve 3 suise Ve 3 cuenois Lu 3 richard Me 3 < phisjacques Sa 3 «ain

Me 4 odion Sa 4 Veronique Sa 4 cuimir Ma 4 iore Je 4 Sylvain Di 4 cioide F. des meres
Je 5 tim Di 5 ape Di 5 o Me5 i Ve 5 Lu 5
Ve 6 vetine Lu 6 caston B Lu 6 coexe m Je 6 Marcelin Sa 6 Prudence Ma 6 Norberc

Sa 7 Raymond Ma7 Eugénie Ma 7 reicice Ve 7 )B. de la Salle Di 7 cisee Me 7 cibere

Di 8 Lcen Me 8 Jacqueline Me 8 Jean de Dieu Sa 8 Julie Lu 8 victoire 1945 w je 8 Medara

Lu 9 Ate de ch v je 9 Apolline Je 9 Frangoise Di 9 cautier Paques Ma9 Pacsje Ve 9 oine

Ma 10 Guillauje Ve 10 amau Ve 10 vivien Lu 10 rubere Me 10 Solange Sa 10 Landry

Me 11 pain Sa Il node Lourdes Sa 1 Rresne Ma 11 sunises Je | | Q=R Di 11 earnabe

je |2Tm'ana Di |2 Félix Di |2 Justine Me |2 Jules Ve |2 Achille Lu |2 Guy
Ve |3 Yvette Lu |3 Béatrice Lu |3 Rodrigue m Je |3 Ida Sa |3 Rolande Ma |3 Ant. de Padoue

Sa 14y Ma 14 viienin Ma 14 vaice Ve 14 vaxime Di 14 vacnis Me 14 ¢isc

Di 15 gemi Me I5 cauwe Me I5 Louise de . Sa 15 ruerne Lu I5 oenise je 15 Germaine

Lu |6 Marcel je |6 Julienne Je |6 Bénédicte Di |6 sts Benoit/josé Ma |6 Honoré Ve I6JF.Régls

Ma 17 roseine

Ve 17 nexis

Ve 17 ruice

Lu 17 ciemen.

Me 17 puca

Sa 17 tene

Me 18 rricca Sa 18 sernadece Sa 18 Cyrille Ma 18 paaic Je 18 ciic Ascension Di 18 Lionce k. des péres
Je 19 v Di 19 e Di 19 s Me 19 e Ve 19 Lu 19 foms
Ve 20 o Lo 200 B Lu 20 1 Je 20 oie Sa 20 s Ma 20 s

Sa 20 ae Ma 21 v oumien Ma 21 cinarce Ve 21 e Di 21 concann Me 21 sodspie
Di’ 22 vocer Me 22 e Me22 Sa 22 eanie Lu 22 tme Je 22t

Lu 23 s Je 23 .. Je 23 o Di 23 cose Ma 23 o Ve 23 auey

Ma 24 foncoe s Ve 24 i Ve 24 cu s Lu 24 ru. Me 24 ooer Sa 24 s
Me 25 con a5 pu Sa 25 ronco Sa 25 rumer Ma 25 v Je 25 e Di 25 rroger

Je 26 Di 26 wer Di 26 L. Me 26 1. Ve 26 s Lu 26 e
Ve 27 sge Lu 27 oo D Lu 27 e Je 27 2. Sa 27 apsecec Ma 27 renuns

Sa 28 o an Ma 28 ronn Ma 28 corear Ve 28 v Di 28 comunremectie . Me 28 v

Di 29 e Me 29 .y Sa 29 cun st Lu 29 4 Je 29 wrour

Lu 30 e Je 30 Di 30 Ma 30 ruu Ve 30 1

Ma 31 marcelie

Ve 31 eenjamin

Me 31 visiacion

Besangon, Bordeaux, Clermont-Ferrand, Dijon, Grenoble, Limoges, Lyon, Poitiers.
B Zone B : Aix-Marseille, Amiens, Caen, Lille, Nancy-Metz, Nantes, Orléans-Tours, Reims, Rennes,

Rouen, Strasbourg.
B Zone C : Créteil, Montpellier; Paris, Toulouse, Versailles.




juillet

aolt

septembre

octobre

novembre

2023

décembre

Sa 1 Thierry

Ma l Alphonse

Ve | cies

Di 1 thersse de ey

Me I Toussaint

Ve 1 Forence

Di 2 mardnien

Me2 Julien

Sa 2 Ingrid

Lu 2 Léger

Je 2 péuncs

Sa 2 viviane

Lu 3 mhomas

Je 3 e

Di 3 crégoire

Ma 3 Gérard

Ve 3 hubere

Di 3 Frangois-xavier

Ma 4 fiorene

Ve 4 jean-Marie Vianney

Lu 4 e

Me 4 Frangois dassise

Sa 4 Charles Borromée

Lu 4 st

Me 5 Ancoine-Marie

Sa 5 Abel

Ma 5 ruioi

je 5 feur

Di 5 sy

Ma 5 Gérald

Je 6 Mariewa .

Di 6 wanstguration

Me 6 &erirand

Ve 6 &uno

Lu 6 serae

Me 6 nicons

Ve 7 racul

Lu 7 caean

je 7 reine

Sa 7 Serge

Ma 7 carine

Je 7 Anbroise

Sa 8 rhibau

Ma 8 Dominique

Ve 8 nauvice No.

Di 8 régic

Me 8 Geoffroy

Ve 8 imm Conception

Di 9 Amandgine

Me 9 Amour

Sa 9 aan

Lu 9 oens

Je 9 Théodore

Sa 9 pierre Fourier

Lu 10 uricn

Je 10

Di 10

Ma 10 chisiain

Ve 10 o

Di 10 romaric

Ma Il genoic

Ve 11 cuie

Lu 11 sepne

Me Il Firmin

Sa 11 armistice 1918

Lu 11 ome

Me 12 oivier

Sa 12 curisse

Ma 12 Apoliinaire

je 12 wiriea

Di 12 corisian

Ma 12 chanal

Je 1 3 sts Henri/Joél

Di 13 kippoie

Me 13 ame

Ve 13 ciraus

Lu 13 s

Me 13 Lce

Ve 14 réte nationate

Lu 14 &

je 14 since croix

Sa 14 Juste

Ma 14 sigoine

Je 14 cdie

Sa 15 oonaia

Ma I5 assomption

Ve 15 round

Di 15 7

Me 15 avere

Ve 15 nion

Di I 6 N.D. Mt Carmel

Me 16 amel

Sa 16 i

Lu |6 Edwige

Je 1 6 Marguerite

Sa 16 aie

Lu 17 charioree

Je 17 Hyacinthe

Di 17 rennua

Ma 17 saudouin

Ve 17 tiswen

Di 17 jice

Ma I8 Frsderic

Ve 18 heene

Lu |8 Nadege m

Me 18 w..

Sa 18 auwe

Lu 18ceer B

Me 19 asene

Sa 19 Jean Eudes

Ma 19 émie

Je 19 ken

Di 19 7y

Ma 19 urbiin

Je 20 i

Di 20 &

Me 20 oy

Ve 20 adcine

Lu 20 edmond

Me 20 Théophile

Ve 21 vicor

Lu 21 Christophe

Je 21 Macthiew

Sa 21 ceine

Ma 21 présent. de Marie

Je 21 Pierre cansius

Sa 22 MarieMadeleine

Ma 22 Fabrice

Ve 22 vaurice

Di 22 tiodie

Me 22 cecie

Ve 22 Frangoise-Xaviére

Di 23 srigie

Me 23 rose

Sa 23 consant

Lu 23 Jean de Capist.

Je 23 ciémen

Sa 23 amand

Lu 24 e ED

Je 24 Barthélemy

Di 24 rhece

Ma 24 Fiorentin

Ve 24 ton

Di 24 s

Ma 25 Jacques le Maj.

Ve 25 Lous e

Lu 25 termam

Me 25 ooria

Sa 25 cutherine

Lu 25 nes

Me 26 ane

Sa 26 naacha

Ma 26 < comeiamien

je 26 o

Di 26 oephine

Ma 26 ticnne

Je 27 nathalie

Di 27 monique

Me 27 vincent de Paui

Ve 27 cmeine

Lu 27 soen

Me 27 jeun apsure

Ve 28 sunson

Lu 28 Augustin

Je 28

Sa 28 simon

Ma 28 jacques de a M.

Je 28 oo

Sa 29 rarhe

Ma 29 saine

Ve 29 viche

Di 29 narcisse

Me 29 suwrnin

Ve 29 ouis

Di 30 juiece

Me 30 ricre

Sa 30 s

Lu 30 senene

Je 30

Sa 30 roger

Lu 31 igce e iopes D

Je 31 visice

Ma 31 worrgang

Di 31 spesee

A T'heure ot nous imprimons,
les congés scolaires 2022-2023 ne sont pas encore parus.
http://www.education.gouv.fr/pid25058/calendrier-scolaire.html

‘***’ |5

ufnafaam




Janvier 2022

Sa 1 Nouvetan

Lu 3 Genevieve

Ma 4 ogion

Me 5 ¢gourd

]e 6 Metine

Ve 7 Raymond

Sa 8 Lucen

Lu 10 cuitaume

Ma 11 pain

Me 12 nan PO wy Drg a V\,LSG

v Le waoLs
qui. s'e

Ve 14 v

Sa IS5 rimi

Lu 17 roseine

Ma 18 risa

Me 19 i
Je 20 woer
Ve 21 s

Sa 22 vincent

Lu 24 Frangois des.

Ma 25 con de st Paut

Me 26 ruie

je 27 Angéle

Ve 28 thoms aa.

Sa 29 aids

Lu 31 Marcelie

°
®e \.{./
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Notes personinelles””

I

\ Absences, maladies, formations,

congés, rendlez-VouSs- -
Len oublier:

...‘PDM,YMYL

\

\a ‘. /
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Vaccin ou rappel

JANVIER 2022 o

Horaires d’accueil Heures ’
Horaires
Arrivée Départ Total/jour Compl. Majorées atypiques Entretien

Petit-déj
Déjeuner

Km jour

Ma 4
Me 5
Je 6
Ve 7

Sa 8

o e fe de s

Lu 10 par enfant, sigwnée
ents et Vous-

¢ demande La PML

e mensuelle

Méme’

Ma || pav Les pav
Me 12 c'est ce 4«
V\,’Cst'oe ‘Pas ?

Je 13
Ve 14
Sal5
Lu 17
Ma 18
Me 19
Je 20
Ve 21
Sa 22
Lu 24
Ma 25
Me 26
Je 27
Ve 28
Sa 29

@ Lu3l

Total mois

I Assistant maternel | Parents

\.-./
B &
18
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e
Prénom

Mensualisation

Heures d’absence

Heures complémentaires

Heures majorées

Congés payés

Entretien

Repas par Iassistant maternel

Indemnités kilométriques

Heures mensualisées

h  Heures effectives

Repas fournis par les parents

jours x
jours x

km x

=

Jours mensualisés

jours x € = €
= €

€ - € = €

€ + € = €

€ + € = €
jours x € = €
Salaire net = €

€ + € = €

€ + € = €

€ + €= €
Salaire payé = €

jours Jours effectifs jours

Vs
Prénom

Mensualisation

Heures d’absence

Heures complémentaires

Heures majorées

Congés payés

Entretien

Repas par I'assistant maternel

Indemnités kilométri

Quand Le y,
Heures mensualisées Ll est wtilecg

—
Prénom
Mensualisation
Heures d’absence
Heures compléme
Heures majorées

Congés payés
Entretien
Repas par Iassis:

Indemnités kilor

Heures mensualisées

Repas fournis par les parents

jours x

jours x

Ols est terming
e récapituley.

sés

jours x € = €
= €

€ - € = €

€ + € = €

€ + € = €
jours x € = €
Salaire net = €

€ + € = €
€8 € = €

€ + € = €
Salaire payé = €

jours  Jours effectifs jours

h  Heures effectives h  jours iiicisualisés

jours x € = €
= €

€ - € = €

€ + €= €

€ + € = €
jours X € = €
Salaire net = €

€|+ € = €
€|+ € = €
€| € = €
Salaire payé = €

jours  Jours effectifs jours

\‘/
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Les congés payés

LE DROIT AUX CONGES PAYES LES CONGES COMPLEMENTAIRES .
Les assistants maternels ont droit a une indemnité Article L3141-9 du code du travail

de congés payés. Les femmes salariées de moins de 21 ans au 30 avril de
Si la mensualisation est en année compléte, I'année précédente bénéficient de deux jours de congé
les congés payés sont intégrés dans le salaire et sont St'Jpp!erpent.aire par enfant'a f:harg,e. C? B 50
acquis dans une période de référence. La rémunération  réduita un jour si le congeé légal n'excede pas six jours.
due a leur titre (indemnité de congés payés) se Les femmes salariées de plus de 2| ans a la date
substitue au salaire de base lors de leur prise. précitée bénéficient également de deux jours de congé
Si la mensualisation est en année incompléte, supplémentaire par enfant a charge, sans que le cumul
elle est calculée selon des semaines programmées du nombre des jours de congé supplémentaire et de
de travail (accueil de I'enfant). congé annuel ne puisse excéder la durée maximale du

; , . . congé annuel prévu a l'article L. 3141-3 (30 jours).
Les congés payés ne sont pas inclus dans le salaire et la

rémunération de ces congés sera donc calculée dans l»  Est réputé enfant a charge I'enfant qui vit au foyer et
période de référence et ajouté est 4gé de moins de |5 ans au 30 avril de 'année en
Il ya O cours.
incomnplegegs, cong)Es, : »
n ‘en tout e V\A,DV\'Dl‘e 5 a.Arolt, L assurance
mala Lo {L Fant peecealouler § S
m au fur Sk i ‘ |
convenabLentent: L)RCP PIC
LACG ’ ) ]
La péri \/L \/-L
conges Lassurance RCP (Responsabilité Civile
s'établit Professionnelle) est obligatoire pour exercer
au3lm cette profession. L'assistant maternel doit
Le salari fournir aux parents cette attestation. Cette
période assurance garantit la couverture des dommages
pendant jue I'enfant pourrait causer et ceux dont il
30 jours yourrait étre victime. L'attestation d’assurance
acquis de 1S est a renouveler chaque année. Sans qu’elle
salarié ne scra pas reinunere durant ces périodes. soit obligatoire et pour mieux répondre au
] i cadre de cette profession, il est fortement
LCOUVERTURE DU CONGE PAYE conseillé de compléter cette assurance avec
Loi de modernisation du marché du travail, une garantie responsabilité juridique et celle
article L.3141-3 du code du travail. du dommage aux biens et de vérifier si son
u Le salarié ouvre un droit au congé des le premier assurance-automobile nous assure dans le
jour de travail. cadre de notre profession d’assistant maternel.
u Le salarié a acquis 2,5 jours de congé par mois de =
travail. ADHEREN
u La durée totale du congé exigible ne peut excéder ’Ej(i?[l\lJiFﬁM A SOUSCRIT
trente jours ouvrables. = TIES D’ASSURANCES
DES GARAN ANTS MATERNELS
_ SPECIFIQUES AUX ASSIST. STITIES.
A DES PRIX COMPE :

\ Ly
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Employeur

Nombre de jours de congés payés acquis au 3| mai
La période de référence est celle qui débute le |* juin de 'année pour se terminer le 31 mai de I'année suivante.

Nombre de jours de congés payés pris
Total des congés payés pris sur la période de référence

SALAIRE NET R

Employeur

Nombre de jours de congés payés acquis au 3| mai
La période de référence est celle qui débute le | juin de 'année pour se terminer le 3| mai de 'année suivante.

Nombre de jours de congés payés pris
Total des congés payés pris sur la période de référence

SALAIRE NET [

Employeur

Nombre de jours de congés payés acquis au 3| mai
La période de référence est celle qui débute le | juin de I'année pour se terminer le 3| mai de 'année suivante.

Nombre de jours de congés payés pris

Total des congés payés pris sur la période de référence

SALAIRE NET [

Employeur

Nombre de jours de congés payés acquis au 3| mai
La période de référence est celle qui débute le |* juin de 'année pour se terminer le 31 mai de I'année suivante.

Nombre de jours de congés payés pris
Total des congés payés pris sur la période de référence

Employeur

Nombre de jours de congés payés acquis au 3| mai
La période de référence est celle qui débute le |* juin de 'année pour se terminer le 31 mai de 'année suivante.

Nombre de jours de congés payés pris
Total des congés payés pris sur la période de référence

sALAIRE NET [

Employeur

Nombre de jours de congés payés acquis au 3| mai
La période de référence est celle qui débute le | juin de I'année pour se terminer le 3| mai de 'année suivante.

Nombre de jours de congés payés pris
Total des congés payés pris sur la période de référence

saLAIRE NET [N

N,
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En tant qu’assistant maternel
vous pouvez bénéficier du
régime particulier des impots
dans le cadre de vc I
Cet abattement fis
pas obligatoire me
plupart du temps
les assistants mat
souvent plus intc
fonctionnement de cet abattement ¢
code des impots (quarter 80). En vc

Le revenu brut d’une assistante n
a déclarer dans la catégorie des ¢
a la difféerence entre :

:le total des sommes versées
rémunération que d’'indemnité:
et ’hébergement des enfants.

:une somme égale a trois foic |
handicap, etc. ouvrant droit a une majoration,
le montant horaire du salaire minimum de
croissance au | janvier, par jour*® et pour chacun
des enfants qui vous a été confié.

* L’abattement se calcule sur les jours réels de présence
de l'enfant.

Deux formules sont a différencier :

|. Laccueil de I'enfant par journée de 8 heures et
plus.

2. Laccueil de I'enfant par journée de moins de

8 heures. Dans ce cas le total des heures de garde
est divisé par 8 pour avoir un nombre de jours
de garde.

Si vous travaillez a temps partiel ou si vous n’avez
exercé votre activité que pendant une période
de I'année, il vous faudra convertir ce travail

en temps plein pour le calcul de la PPE.
\ ! /

ufnafaam
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Les assistants maternels n’étant pas soumis a la
réglementation sur la durée de travail, il leur
appartient de déterminer, sous leur responsabilité,
leur nombre d’heures rémunérées.

“ra! des impots, reportez-vous
formulaire de

..gouv.fr).

2 d’en effectuer
ode d’emploi

tant négatif,

1tant positif,

rouvées pour |'ensemble
clarez cette somme

oi calcule aujourd’hui
l'at conseillons de vérifier ce
calcul avant adeciaia

Depuis mars 2012, la Direction Générale des
Finances Publiques (DGIFP) a précisé le contenu
du cadre A définissant le calcul lié a 'abattement
fiscal.

Il est ainsi rappelé que si I'assistant maternel
désire bénéficier de I'abattement, il devra alors
déclarer obligatoirement une somme liée au repas
de I'enfant, méme si c’est le parent de I‘enfant qui
le fournit.

L’assistant maternel et le parent de I’enfant
définiront le montant de ce repas a l‘écrit.
Si aucune des parties n’arrive a un accord,

une somme de 4,90€ (somme forfaitaire 2020)
sera précisée alors par écrit.



Enfant

A | 8 | c | D | E | F | G |

SALAIRE JOURS HEURES HEURES DEDUCTION MONTANT SOMME
sdlire et + indemités (i + ge % eures) (si- ge adhgures) COMPL.SUPPL.  FORFAITAIRE A DEDUIRE IMPOSABLE
oo i wnepn DONRES  nesc o o

+CSG et RDS imp. de I'ajnnée

Janvier

Février

Juillet
Aolit
Septembre
Octobre
Novembre

Décembre

atifs annuels,
Y dérooey,
?mtiqvtﬁs ?

récapitul
ow ne ‘Pﬂ"‘t
alovs soYows

Avril
Mai

uin

Juillet
Aolit

Septembre
Octobre

Novembre
Décembre

TOTAUX |

En cas d’accueil de 8 heures ou plus par jour : A = 3 heures de SMIC brut (de I'année fiscale). oy
En cas d’accueil de moins de 8 heures par jour : A = (nombre d’heures d’accueil par jour de I'assistant maternel) / 8.

* Indemnités de nourriture obligatoirement déclarées si le parent fournit ce repas (excepté le lait maternel) + indemnités des repas fournis par les parents. ufnafaam




e Employeur

Total salaire imposable Total des salaires net*




Formation continue

Pour comnattre
mown comptewy CPF

(Compte Personnel de Formation)

Le compte personnel de formation (CPF), alimenté en euros,
est utilisable par tout salarié, tout au long de sa vie active,
pour suivre une formation qualifiante.

Le CPF a remplacé le droit individuel a la formation (DIF).

Allez sur les sites : Mon compte CPF
www.moncompteformation.gouv.fr pour ma formation continue
www.moncompteactivite.gouv.fr

Compteur CPF | 2021 2022

I. Je crée mon compteur CPF
2. Je le consulte réguliérement. Jaii acquis

Chaque assistant maternel acquiert le droit J'ai déja pris
a 24 heures de formation par an, cumulable
sur 5 ans, dans la limite de 150 heures.

Reste a prendre

Théme des formations 2021/2022

Date Théme

Theme

Theme

Plan de formation 2021/2022

Date Plan

Plan

Plan

I

AN /

N
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Les vaccinations.

COMPRENDRE LA LOI.

Les nourrissons nés a partir du |* janvier 2018 doivent obli-
gatoirement bénéficier de |1 vaccins. La loi fait obligation aux
assistants maternels de s’assurer de la réalisation de ces vaccins
obligatoires. Ces onze vaccins doivent étre pratiqués dans les
18 mois de I'enfant mais le code de la Santé publique prévoit
malgré tout que si ces vaccins font défaut, il y a un délai admis de
3 mois pour les réaliser. Ces vaccins représentent 10 injections
pour les enfants qui devraient étre étalés sur 2 ans.

VERIFICATIONS.

Au plus tard a la date de début de contrat de travail, les
parents doivent fournir au choix :
¢ un certificat médical attestant de la réalisation des vaccins au
regard de I'age de I'enfant;
* ou la photocopie des pages du carnet de santé;
* ou un certificat médical de contre-indication a la vaccination.

LA RESPONSABILITE DE LASSISTANT MATERNEL
EST-ELLE ENGAGEE?

Lassistant maternel représente un mode d’accueil méme si
son statut est celui d’'un salarié, cela implique sa responsabilité
dans le cas par exemple d’un enfant non vacciné qui transmet-
trait une maladie a un autre enfant accueilli. Cette responsabilité
ne peut se dégager méme au travers d’accords contractuels. Ce-
pendant il peut étre précisé contractuellement la responsabilité
du parent vers son enfant et ceux des autres. Il peut également
étre précisé que dans le cas d’une fausse déclaration, si celui-
ci indique que I'enfant a bien été vacciné et qu’il présente un
document erroné, la responsabilité de I'assistant maternel ici est
dégagée.

\. ‘_ ./
W &
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QUE FAIRE SI UN PARENT REFUSE
DE FAIRE VACCINER SON ENFANT?

Les assistants maternels sont juridiquement responsables de
la vérification du respect des obligations vaccinales mais, dans la
mesure ou les assistants maternels sont agréés et controlés par
les services de PMI, il revient également a ces services d’inter-
venir au regard de leurs compétences en cas de refus persistant
des parents de faire vacciner leurs enfants.

C’est la raison pour laquelle I'assistant maternel doit se rap-
procher sans délai du service de PMI qui lui a délivré I'agrément
des lors qu'il a connaissance du refus ou de la réticence des
parents a faire vacciner leur enfant. Les médecins et person-
nels paramédicaux des PMI pourront alors intervenir, en renfort
éventuel du RAM, pour inciter les parents récalcitrants a faire
vacciner leurs enfants.

QUELLES SONT LES SOLUTIONS
AU NIVEAU DE MON EMPLOI?

Si les parents persistaient a refuser de faire vacciner leur en-
fant, il reviendrait alors, en dernier ressort, a I'assistant maternel
d’étre a l'initiative de la rupture du contrat de travail afin de ne
pas risquer un retrait d’agrément. Cette rupture étant liée a
un fait reprochable aux parents, I'assistant maternel dispose de
procédures (la responsabilité de fait des parents) lui permettant
de demander a bénéficier d’une indemnisation par I'assurance
chémage.

La prise d’acte de la rupture du contrat de travail
en raison des faits qu’il reproche a I'employeur, c’est-a-dire ne
pas se conformer au calendrier vaccinal alors qu’il s’agit d’'une
mesure nationale et qu’il vise a protéger I'ensemble des enfants.
Cette possibilité est ouverte a tout assistant maternel en CDI,a
tout moment apreés la fin de la période d’essai. L'assistant mater-
nel doit prévenir le parent employeur par un courrier écrit lis-
tant les reproches faits a 'employeur et justifiant la prise d’acte.

Depuis le décret n°2019-797 du 26 juillet 2019
relatif au régime d’assurance chomage, un assistant
maternel qui démissionne peut bénéficier des allocations si les
parents de I'enfant qu'il garde ont refusé de le faire vacciner.
Cette rupture étant liée a un fait reprochable aux parents, le
refus de 'employeur de procéder aux vaccinations obligatoires
fait 'objet d’un nouveau cas de démission légitime qui donnera
droit a I'assurance chémage.

Si vous désirez aller plus loin :
* https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F724
* https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdficalendrier

vaccinations 20 18.pdf
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Nos contrats

Nos fascicules

Spécial MAM

Retrouvez toutes nos publications sur
boutique.ufnafaam.org



