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Les numeros indispensables...

Numéros d’urgence

* Pompiers 18

e Police 17

e Samu 15

* Urgences Européen 112

Sos Médecin (24h/24h) 3624

Allo Enfance en Danger 119

Enfants disparus (Europe) 116000

Numéro d’urgence pour personnes
sourdes ou malentendantes

La personne ayant des difficultés a entendre ou a parler,
lorsqu’elle se retrouve en situation d’urgence, qu’elle soit
victime ou témoin, peut désormais, 24h/24, 7j/7, alerter et
communiquer par SMS ou par fax via ce numéro national
unique et gratuit. Dés que les informations relatives au
traitement de I'urgence sont recueillies (localisation,
contexte, identité de la personne, etc.), le | 14 établit le
lien direct avec le service d’'urgence local concerné qui
interviendra, si nécessaire, dans les plus brefs délais.

Centres antipoison

Angers 02 41 48 21 21

Bordeaux 05 59 96 40 80

Lille 0 800 59 59 59

Lyon 04721169 11

Marseille 04 91 75 25 25

Nancy 03 83 32 36 36

Paris 01 40 05 48 48

Rennes 02 99 59 22 22

Toulouse 0561 7774 47

Strasbourg 03 8837 37 37

X
Trouvez les réponses
a vos questions...

Indemnisation Sécurité Sociale

en cas d’arrét de travail pour maladie ou
accident www.ameli.fr

Contacter la CPAM de votre
circonscription

Indemnités Assedic
www.pole-emploi.fr

Contacter le Pole emploi de votre
circonscription

Retraite de base
www.cnav.fr * www.info-retraite.fr
Contacter la Cram de votre région

En cas de perte de fiche de salaire

www.pajemploi.urssaf.fr
Impots-Service : 0 810 467 687

Formation professionnelle
www.iperia.fr * Agefos Pme

(en cas de formation hors catalogue)
0825 077 078

Compteur CPF
(compte personnel de formation)

www.moncompteformation.gouv.fr

Indemnités complémentaires

en cas d’arrét de travail pour maladie
ou accident www.ircem.com
relcli@ircem.fr

03 20 45 35 22

Retraite complémentaire

(relevé actualisé des points en ligne)
www.ircem.com

relcli@ircem.fr

03 20 45 35 35




Depuis 1980
I’Ufnafaam défend

les professions
des assistants
maternels et des
assistants familiaux
en les conseillant,

les représentant
au niveau national
aupres des ministeres,
en collaborant avec
d’autres associations
sur les besoins des
enfants en accueil
individualisé.

Soutenez notre action.
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EDITION 2021

Notre agenda assistant maternel créé par des assistants
maternels, adapté aux besoins quotidiens de ces
professionnels, trouve sa place année aprés année.

Il a su s’adapter aux évolutions et selon les remarques
de ses utilisateurs. C’est le but de notre réseau
professionnel, étre a I'écoute de chacun pour répondre
a tous.

Multi-employeurs, horaires adaptables,

la réglementation est complexe, cet outil pensé par

la profession et pour la profession offre la possibilité
de suivre jour apres jour les accueils et vous servira
a préparer les relevés PMI, Pajemploi... Il répond

a l'article R.421-39 du décret n°2006-1153 du

14 septembre 2006 relatif a I'agrément, qui introduit

la tenue d’une fiche mensuelle de présence
pour chaque enfant accueilli. Il est un support

efficace et ludique qui aidera 'assistant maternel
dans sa vie de tous les jours.

L'Union Fédérative Nationale des Associations
de Familles d’Accueil et Assistants Maternels
(UFNAFAAM) reste attentive a vos remarques
et a vos suggestions, elle vous souhaite a tous

et toutes une bonne année 2021.

Le bureau national Ufnafaam

Retrouvez-nous sur
ufnafaam.org.

Retrouvez également
nos outils sur

boutique.ufnafaam.org.




Mémento

ASSISTANTS MATERNELS 2021

Nom

Les tnfos essentielles,

, VoLr g Leg
aillevys. chercher

Ca cest utile |

Prénom

Adresse

Code postal

Téléphone domicile

Portable

E-mail

N° agrément

Date

Centre PMI

N° Sécurité Sociale

N° Pajemploi

Téléphone personnel important

N° Péle Emploi

Relais Assistants Maternels

Permanence (jours et heures)

Association assistants maternels

Permanence (jours et heures)

Bibliotheque

Ludotheque

N° ARS

N° référent COVID

L

4 anafaarl:l

Eahielr d'lexercices

v e calcuts pour

Pour tous ceux qui débutent : assistans malenels
désirant améliorer

parent§ employeurs rrugressivement
ou assistants maternels IS TSI
et ceux qui restent un peu

auergiques aux calculs... La convention collective

des assistants maternels
commentee




Mémento

LES ENFANTS ACCUEILLIS

Nom

Prénom




INFORMATIONS ENFANT

Date de naissance

Nom et prénom de I'enfant

Date début d’accueil Date fin d’accueil

Horaires d’accueil
Lundi Mardi Mercredi leudi Vendredi Samedi Dimanche

LES PARENTS

Tél. domicile Tél. domicile
Tél. bureau Tél. bureau

Tél. portable Tél. portable
Adresse Adresse

CP Ville CP Ville

Médecin, pédiatre ou spécialiste ’ '
p P & fiches drinformations

powr Z CWEa wts

d ents
e avec tous Les renseLgnem
Tél. grands parents et/ou référent(e) foessaires...
" Mabs vous nekes pas obligé(e) -

Allergie(s)

Soins particuliers

ETABLISSEMENT SCOLAIRE
Adresse
Téléphone

Enseignant(e)

Entrée Sortie

Présence a I'école : Lundi  Mardi  Mercredi  Jeudi Vendredi  Samedi

NOTES

N
- YXx -
6

ufnafaam



Date de naissance




2021

janvier février mars avril mai juin

Ve 1 Nouetan Lu I e Lu 1 s Je 1 e Sa 1 rece au crmva Ma 1 oo

Sa 2 sasie J Ma 2 présencation Ma 2 chartes le Bon Ve 2 sandrine Di 2 soris Me 2 sundine

Di 3 Genevieve Me 3 suise Me 3 cuénois Sa 3 richara Lu 3 s phitsjacques Je 3 ke

Lu 4 oser [ | S R— Je 4 cum Di 4 o picues Ma 4 e Ve 4 e

Ma 5 tiours Ve 5 s Ve 5 one Lu 5 e Me5 Sa 5

Me 6 reiine Sa 6 caswon Sa 6 coiewe Ma 6 rircelin Je 6 prudence Di 6 norver:

Je Tt Di 7 tune Di 7 rewe Me 7 s i sie Ve 7 cue Lu 7 cier
Ve 8 e Lu Bpie 3 LuBjwon I Je 8 Sa 8 viewoe 1915 Ma 8 i

Sa 9 Aixe de ch. Ma 9 Apoline Ma 9 Francoe Ve 9 cautier Di 9 ricome Me 9 oine

Di 10 cuune Me 10 A Me 10 Sa 10 fuser 10w [ Je 1000,

Lu 1 e Je 11 o oo Je 1 o Di 11 sane Ma 11 coae Ve 11 smss

Ma 12 e Ve 12 Ve 12 e Lu 124 Me 12 sae Sa 12

Me 13 viewe Sa 13 eacrice Sa 13 rodrigue Ma I3 Je 13 roiunde, Ascension Di 13 anc ce padose

Je 14 Di 14en Di 14 e Me 14 v Ve 14 o Lu 14t
Ve 15 Lu 15 couee Lu 15 teser. O Je 15 ruene Sa 15 oo Ma 15 Ganane

Sa 16 v Ma 16 juicnne Ma 16 sencaicee Ve 16 s senoivjoss Di 16 towore Me 16 jrregs

Di 17 rose Me 17 aes Me 17 ruvee Sa 17 tienen I Lu 17 rues Je 17 o

L 18re e 18 Je 18cm Di 18 ru Ma 18 . Ve 18 e

Ma 19 Marius Ve 19 cuin Ve 19 jocepn Lu 19 enma Me 19 vies Sa 19 Romuid

Me 20 s Sa 20 k. Sa 20 s Ma 20 oie Je 20 s Di' 20 s r. ces pives
Je 20 ae Di 21 s e Di 21 cinene Me 21 e Ve 21 o Lu 21 rosoe
Ve 22 vocer Lu 22 e Lu 22 Je 22 nemse Sa 22 tme Ma 22 aver

Sa 23 s Ma 23 Loae Ma 23 vicarn Ve 23 o Di 23 vuccremecsie  Me 23 aey

Di 24 rue s Me 24 rosece Me 24 cun sesuce Sa 24 ru Lu 24 oo [EN Y P—

Lu 25 con e Je 25 e Je 25 rumer Di 25 - Ma 25 sone Ve 25 rroger

Ma 26 . Ve 26 eor Ve 26 Lo Lu 26 4a Me 26 s Sa 26 ssene

Me 27 aic Sa 27 torone Sa 27 v Ma 27 za Je 27 nmsescc Di 27 rers

Je 28 Di 28 rorun Di 28 o Me 28 e Ve 28 o Lu 28 e
Ve 29 ci Lu 29 cuo Je 29 cu s seme Sa 29 4 Ma 29 w revaras

Sa 30 e Ma 30 s Ve 30 i Di 30 resrir desmires Me 30 s

Di 31 marcere

8 m"i"#‘

Me 31 sejamin

Lu 31 visiacon

Besangon, Bordeaux, Clermont-Ferrand, Dijon, Grenoble, Limoges, Lyon, Poitiers.
B Zone B : Aix-Marseille, Amiens, Caen, Lille, Nancy-Metz, Nantes, Orléans-Tours, Reims, Rennes,

Rouen, Strasbourg.
B Zone C : Créteil, Montpellier; Paris, Toulouse, Versailles.




juillet

aolt

septembre

octobre

novembre

2021

décembre

Je 1 Thierry

Di 1 aphonse

Me I aites

Ve | therese de IE).

Lu T Toussaine

Me I Forence

Ve 2 Martinien

Lu 2 Julien

je 2 Ingrid

Sa 2 Léger

Ma 2 oéfuncs

Je 2 Viviane

Sa 3 thomas

Ma3 Lydie

Ve 3 Grégoire

Di 3 cerard

Me 3 Hubere

Ve 3 Frangois-Xavier

Di 4 fioren

Me 4 jean-Marie Vianney

Sa 4 rosiie

[T -

Je 4 Charles Borromée

Sa 4 st

Lu 5 Aot

Je 5 Abel

Di 5 issa

Ma5 fieur

Ve 5 e

Di 5 céra

Ve 6 Transfiguration

Lu 6 seens

Me 6 5o

Sa 6 serie

Lu 6 o

Me 7 racul

Sa 7 ciean

Ma 7 reine

je 7 serse

Di 7 cuine

Ma 7 Ambroise

Je 8 Thivauc

Di 8 ponmiigue

Me 8 natvis N

Ve 8 Pélagie

Lu 8 ooy

Me 8 i Conception

Ve 9 amandine

Lu 9 Amour

je 9 Auin

Sa 9 oens

Ma 9 rheodore

Je 9 pierre Fourier

Sa 10 urich

Ma 10 Luvren

Ve 10 i

Di 10 chisiin

Me 10 o

Ve 10 romaric

Di I eencie

Me Il cuie

Sa 11 Adelphe

Lu BT Firmin

je Il Armistice 1918

Sa 11 owel

Lu 12 owier

Je 12 curisee

Di 12 apoliaire

Ma 12 wiried

Ve 12 chistian

Di |2 Chantal

Ma 6 e G.

Ma l 3 sts Henriljogl

Ve |3 Hippolyte

Lu 13 ame

Me 13 cerus

Sa 13 s

Lu 13 e

Me 14 rce nationate

Sa 14 et

Ma 14 siince croix

Je 14

Di 14 sione

Ma 14 odie

Je 15 oonais

Di 15 Assomption

Me 15 Rolans

Ve 15 e

Lu 15 apere

Me 15 ion

Ve 16 no me carmel

Lu 16 ame

je 16 civn

Sa 16 ¢

Sa 17 crariore

Ma 17 Hyacinthe

Ve 17 renaus

Di 17 ¢

Di 18 Frsaeric

Me 18 neene

Sa I8 Nadege

Lu 18

Je 19 Jean Eudes

Di 19 ¢miie

Ma 19

Ve 20 sernard

Lu 20 o,y

Sa 21 Christophe

Ma 21 Macthiew

Di 22 frice

Me 22 maurice

Lu 23 rose

Je 23 conan

Ma 24 Barthélemy

Ve 24 riice

Di 25 jacques te M.

Me 25 touis e £

Sa 25 ermann

Lu 26 ame

Je 26 racha

Di 26 < comedamien

Ma 27 nataiie

Ve 27 vonique

Lu 27 vincent de Paui

Me 28 sinon

Sa 28 Augustin

Ma 28 vencesias

Je 29 i

Di 29 sibine

Me 29 wichel

Me 20
jL2I
Ve 22

Ve 29 narcisse

Ve 30 Juliette

Lu 30 ricee

je 30 s

Sa 30 sicnvenue j Ma 30 ancre

] Ma |6 Marguerite

Je 16 s

17

A\t"ol/\, d 27\

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Ve 17 Judicagl

Vi 18
S (24
g ”’Le‘fwlrie,,;w a@emﬁa

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
Je 30

Lu 19 arsene

Ma 20 varina

Me 21 viceor

Je 22 varievaceteine
Ve 23 sigee

Sa 24 chisine

Sa 31 Ignace de Loyola

Ma 31 avistide

Di 31 woitgang

Ve 31 Sylvestre




2022

janvier

février

mars

avril

mai

Sa | Nouvelan

Ma I e

Ma I aubin

Ve | Hugues

Di |1 rete au travai

Mel Justin

Di 2 susie

Me 2 présenation

Me 2 chartes e 8on

Sa 2 sandrine

Lu 2 soris m

je 2 Biandine

Lu 3 Genevieve

Je 3 s

Je 3 Guénolé

Di 3 richard

Ma 3 < phisjacques

Ve 3 «evin

Ma 4 odion

Ve 4 Veronique

Ve 4 cusimic

Lu 4 iigore

Me4 Sylvain

Sa 4 Clotilde

Me 5 tdouard

Sa 5 agthe

Sa 5 oie

Ma5 iene

Je 5 Judith

Di 5 o pentecate

je 6 Meiine

Di 6 cscon

Di 6 coece

Me 6 rarcelin

Ve 6 rrudence

LU 6 o

Ve 7 Raymond

Lu 7 eugenie

Lu 7 reicis

Je 7 15 deta salle

Sa 7 cisete

Ma 7 aivere

Sa 8 Lucien

Ma8 Jacqueline

Ma 8 Jean de Dieu

Ve 8 Julie

Di 8 Victoire 1945

Me 8 edura

Di 9 Alixe de Ch.

Me9 Apolline

Me9 Frangoise

Sa 9 cautier

Lu 9 i 19)

je 9 e

Lu 10 cuitaume

je 10 4aua

Je 10 viven

Di 10 ruer:

Ma 10 Solange

Ve 10 Landry

Ma Il puin

Ve 1 no.de Lourdes

Ve 11 rosine

Lu BT sunisns

Me Il &sele

Sa 11 samabe

Me 12 nna

Sa 12 wix

Sa |2 Justine

Ma 12 Jules

Je 12 achiie

Di 12c,

je 13 viece

Di 13 eeavice

Di 13 rodrigue

Me 13

Ve 13 romnde

Lu 13 Anc de Padoue

Ve 14 ni

Lu 14 viienin

Lu 14 macice

Je 14 vuine

Sa 14 vachios

Ma 14 ¢isce

Sa I5 rim

Ma I5 cauwe

Ma I5 Louise de .

Ve 15 puerme

Di 15 oenie

Me I5 cermane

Di 16 rice

Mel 6 Julienne

Me 16 senscicee

Sa |6 sts Benoit/José

Lu 16 Honors

je I6JF.Régls

Lu 17 Roseine

je 17 nies

Je 17 rue

Di 17 tcenne H. Paques

Ma 17 rucal

Ve 17 vers

Ma I8 rricca

Ve 18 sernadecce

Ve |8 Cyrille

Lu I8 pasaic

Me 18 &

Sa 18 Leonce

Me 19 Marius

Sa 19 cuin

Sa 19 Joseph

Ma 19 enme

Je 19 v

Di 19 Romuaid. F. des peres

Je 20 scoasien

Di 20 aimce

Di 20 terserc

Me 20 odecee

Ve 20 sernardin

Lu 20 sivere

Ve 21 Agnés

Lu 21 Pierre Damien

Lu 21 cimence

Je 21 Anseime

Sa 21 consuanin

Ma 21 Rodolphe

Sa 22 vincent

Ma 22 isabelie

Ma 22

Ve 22 aeandre

Di 22 e

Me 22 atan

Di 23 sarnara

Me 23 Lare

Me 23 viceorien

Sa 23 ceorges

Lu 23 oider

je 23 Audrey

Lu 24 ron ces

je 24 vodesee

Je 24 cah de suede

Di 24 .

Ma 24 ponscien

Ve 24 ... Jean-Baptiste

Ma 25 convde st Pt

Ve 25 romio

Ve 25 numbere

Lu 25 mar

Me 25 Sophie

Sa 25 prosper

Me 26 ruie

Sa 26 nescor

Sa 26 urisa

Ma 26 e

Je 26 Bérenger, Ascension

Di 26 aueime

je 27 Angéle

Di 27 tonorine

Di 27 v

Me 27 z.

Ve 27 auguste cec.

Lu 27 rens

Ve 28 thomas ¢a.

Lu 28 romain

Lu 28 coneran

Je 2B

Sa 28 erman

Ma 28 irénce

Sa 29 ciws
Di 30 varane
Lu 31 marcere

Ma 29 cioys

Ve 29 cuh e sieme

Di 29 ymar k. des meres

Me 29 sts Pierre/Paul

Me 30 Amédée

Sa 30 roverc

Lu 30 reene

Je 30

Je 31 s

Ma 31 visiacion

Besangon, Bordeaux, Clermont-Ferrand, Dijon, Grenoble, Limoges, Lyon, Poitiers.
B Zone B : Aix-Marseille, Amiens, Caen, Lille, Nancy-Metz, Nantes, Orléans-Tours, Reims, Rennes,
Rouen, Strasbourg.
B Zone C : Créteil, Montpellier; Paris, Toulouse, Versailles.
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juillet

aolt

septembre

octobre

novembre

2022

décembre

Ve | Thierry

Lu 1 Alphonse

je I Gies

Sa | therese ce IE).

Ma | Toussaint

Je I Forence

Sa 2 Mardnien

|

Ma 2 Julien

Ve 2 Ingrid

Di 2 Leger

Me 2 oéfuns

Ve 2 viiane

Di 3 thomas

Me 3 Lde

Sa 3 Grégoire

LU 3 Gérard

Je 3 Huere

Sa 3 Frangois-Xavier

Lu 4 fioren

je 4 jean-Marie Vianney

Di 4 rosiie

Ma 4 Frangois dassise

Ve 4 Charles Borromée

Di 4 st

Ma 5 Ancoine-Marie

Ve 5 Abel

Lu 5 s

Me5 fieur

Sa 5 sy

Lu 5 cue

Me 6 e G.

Sa 6 Transfiguration

Ma 6 &ererand

je 6cnno

Di 6 serie

Ma 6 nicons

Je 7 raou

Di 7 ciean

Me 7 reine

Ve 7 Serge

Lu 7 cuee

Me 7 Ambroise

Ve 8 mibau

Lu 8 oominique

je 8 nacivice ND.

Sa 8 Pélagie

Ma 8 Geoffroy

Je 8 imm. Conception

Sa 9 Amandine

Ma 9 Amour

Ve 9 auin

Di 9 pens

Me 9 théodore

Ve 9 rierre Fourier

Di 10 uricn

Me 10 Luvren

Sa 10 s

Lu 1O hisain

Je 10 .

Sa 10 romaric

Lu BT eencie

Je 11 cuie

Di 11 adeiphe

Ma Il Firmin

Ve Il armistice 1918

Di Il owie

Ma 12 oivier

Ve 12 curisse

Lu 12 spotesre

Me 12 wiried

Sa 12 cristian

12 cranal

!

Mell 3 sts HenrifJogl

Sa |3 Hippolyte

Ma 13 ame

je 13 cerauo

Di 13 &ice

13 e

Je 14 rece nationale

Di 14 &

Me 14 siince croix

Ve 14 e

Lu 14 sioine

I 4 Odile

Ve 15 poni

Lu 15 Assomption

Je I5 koo

Sa I5 wen

Ma I5 avere

15 ninon

Sa 16 o e carmel

Ma 16 armel

Ve 16 tin

Di 16 eoie

Mell 6 Marguerite

16 e

Di 17 crarioree

Me 17 Hyacinthe

Sa 17 renaua

Lu 17 saudouin

Je 17 cicvern

17

Je 18 1ciene

Di 18 nacese

Ma 18 .

Ve 18 awe

i 18 cucen

Ve 1 9 Jean Eudes

Lu 19 émie

Me 19 rene

Sa 1 9 Tanguy

19 e

Sa 20 sernard

Ma 20 Davy

je 20 rocine

Di 20 ecmon

Ma 20 Théophile

Di 21 chrisiophe

Me 21 Machiew

Ve 21 ceine

Lu 21 présent de Marie

Me 21 pierre canisius

Lu 22 Fabrice

Je 22 e

Sa 22 tiode

Ma 22 cecie

Je 22 Frangoise-Xaviére

Ma 23 rose

Ve 23 consant

Di 23 jean de capise

Me 23 ciément

Ve 23 Armand

Di 24 chisune

Me 24 Barthélemy

Sa 24 e

Lu 24 fiorenin

Je 24 o

Sa 24 aae

Lu 25 Jacques le Maj.

Je 25 Lois ek

Di 25 termann

Ma 25 ooria

Ve 25 caherine

Di 25 noa

Ma 26 ane

Ve 26 niac

Lu 26 o Comapmer B3

Me 26 oinicr

Sa 26 Delphine

Lu 26 oo

Me 27 nataie

Sa 27 tonique

Ma 27 vincent de Paui

je 27 cmeiine

Di 27 seerin

Ma 27 jeun apsure

Je 28 sner

Di 28 augusin

Me 28 vencesas

Ve 28 sinon

Lu 28 e

Me 28 : innocens

Ve 29 varcne

Lu 29 sabine

je 29 wichel

Sa 29 narcisse

Ma 29 suwrrin

Je 29 o

Lu 18 frsric

Ma 19 arsene

Me 20 rarina

Je 21 vicor

Ve 22 varieMadeleine
Sa 23 ergice

Sa 30 Juliette

Ma 30 ricre

Ve 30 jss

Di 30 senvene

Me 30 anre

Ve 30 roger

Di 31 ignace de Loyola

Me 31 avistide

Lu 31 woirgang

Sa 31 Sylvestre

A T'heure ot nous imprimons, \ Ly,
les congés scolaires 2022-2023 ne sont pas encore parus. - i’l’* .
http://www.education.gouv.fr/pid25058/calendrier-scolaire.html ufnafaam I 5




Janvier 2021

Ve | nouvelan

Sa 2 susie

Di 3 cenevieve

Lu 4 ogion

Ma 5 ¢sourd

Me 6 wenine

je 7 Raymond

Ve 8 Luen

Sa 9 Aie e ch.

Di 10 cuitaume

Lu BT pain

Ma 12 ram

Me I3 wewe
je 14 v
Ve 15 remi

Sa 16 vaa

Di 17 roscine

Lu 18 ¢

Ma 19 viavius

Me 20 cicer
Je 20 ape
Ve 22 i

Sa 23 sarnare

Di 24 frangois aes.

Lu 25 Conv. de St Paul

Ma 26 ruie

Me 27 Angéle

je 28 thomas aa.

Ve 29 aicas

Sa 30 varine

Di 3' Marcelle

[ ]
®e L

o X
.. I E anafaam




Notes personinelles””

R
o}

\ Absences, maladies, formations,

\ congés, renolez-VoUS- -

.. pour we riew oulblier-

\

\ D { /
) & &
ufnafaam 13




JA

NVIER 2021

Enfant

Vaccin ou rappel

Heures

e Horaires d'accueil
Arrivée Départ

Total/jour Compl.

Majorées

Horaires
atypiques

Entretien

Petit-déj.

Déjeuner

Km jour

Sa2

Lu 4

Ma 5

Me 6

Je7

Ve 8

ruﬁ”?

Sa 9

ACE VWEW

Lu Il

Ma 12

Me I3

Je 14

Ve 15

Sa |6

Lu I8

Ma 19

Me 20

Je 21

Ve 22

Sa 23

Lu 25

Ma 26

Me 27

Je 28

Ve 29

Sa 30

Total mois

W
18  srstom

Assistant maternel

Parents




-
Prénom Repas fournis par les parents

Mensualisation

Heures d’absence

Heures complémentaires

Heures majorées

Congés payés X €
Salaire net =

Entretien + € =

Repas par I'assistant maternel + € =

Indemnités kilométriques + € =

ay dh dh dh dh o dh b dh o dh dh o dh

Salaire payé =

Heures mensualisées h  Heures effectives Jours mensualisés jours  Jours effectifs

Vs
Prénom Repas fournis par les parents
Mensualisation
Heures d’absence
Heures complémentaires
Heures majorées
Congés payés X €
Salaire net =
Entretien jours + € =
Repas par I'assistant maternel jours + €=
Indemnités kilométri km x A € =
Quand le me
Heures mensualisées Ll €st wtileeg

dah dh dy dy dh dh dh dh dh dh dh

Salaire payé =

Ols est terming
e vécapituley.

jours  Jours effectifs

—
Prénom
Mensualisation
Heures d’absence
Heures compléme
Heures majorées
Congés payés X €
Salaire net =
Entretien + € =
Repas par Iassis: + € =

Indemnités kilor: 3 i € =

day dh dh o dh o dh dh by

Salaire payé =

Heures mensualisées h  Heures effectives h  Jours iiicasualisés jours  Jours effectifs jours

N
o &
25

ufnafaam




Les congés payés

LE DROIT AUX CONGES PAYES

Les assistants maternels ont droit a une indemnité

de congés payés.

Si la mensualisation est en année compléte,

les congés payés sont intégrés dans le salaire et sont
acquis dans une période de référence. La rémunération
due a leur titre (indemnité de congés payés) se
substitue au salaire de base lors de leur prise.

Si la mensualisation est en année incompléte,

elle est calculée selon des semaines programmeées

de travail (accueil de 'enfant).

Les congés payés ne sont pas inclus dans le salaire et la
rémunération de ces congés sera donc calculée dans Ia
période de référence et ajouté

llya
anné
m en
mala
mauf
m par
qui sui

peglcongés, }
C5uE Leswonatedy @ olrobL ,
maaLs tL fauetes saleuler

comvenablement.

LACQ

La péric

congés

s’établit

au 3l m

Le salari

période «

pendant | q
30 jours de conges payes. Les jours de congés non
acquis deviennent alors des congés sans solde. Le
salarié ne sera pas rémunéré durant ces périodes.

LOUVERTURE DU CONGE PAYE
Loi de modernisation du marché du travail,
article L.3141-3 du code du travail.

u Le salarié ouvre un droit au congé des le premier
jour de travail.

u Le salarié a acquis 2,5 jours de congé par mois de
travail.

m La durée totale du congé exigible ne peut excéder
trente jours ouvrables.

\ \‘_ ‘_/ /
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LES CONGES COMPLEMENTAIRES

Article L.3141-9 du code du travail.

Les femmes salariées de moins de 21 ans au 30 avril de
I'année précédente bénéficient de deux jours de congé
supplémentaire par enfant a charge. Ce congé est
réduit a un jour si le congé légal n’excede pas six jours.
Les femmes salariées de plus de 21 ans a la date
précitée bénéficient également de deux jours de congé
supplémentaire par enfant a charge, sans que le cumul
du nombre des jours de congé supplémentaire et de
congé annuel ne puisse excéder la durée maximale du
congé annuel prévu a l'article L. 3141-3 (30 jours).

Est réputé enfant a charge I'enfant qui vit au foyer et
est 4gé de moins de 15 ans au 30 avril de I'année en
cours.

4

L'assurance
57 5/

s | Al
Lassurance RCP (Responsabilité Civile
Professionnelle) est obligatoire pour exercer
cette profession. L'assistant maternel doit
fournir aux parents cette attestation. Cette
assurance garantit la couverture des dommages
jue I'enfant pourrait causer et ceux dont il
yourrait étre victime. L'attestation d’assurance
est a renouveler chaque année. Sans qu’elle
soit obligatoire et pour mieux répondre au
cadre de cette profession, il est fortement
conseillé de compléter cette assurance avec
une garantie responsabilité juridique et celle
du dommage aux biens et de vérifier si son

assurance-automobile nous assure dans le
cadre de notre profession d’assistant maternel.

POUR SES ADHERENTS|T
LUFNAFAAMA S OUSE,:\NCES
DES GARANTIES D ASSU
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Employeur

Nombre de jours de congés payés acquis au 3| mai
La période de référence est celle qui débute le |* juin de 'année pour se terminer le 31 mai de I'année suivante.

Nombre de jours de congés payés pris
Total des congés payés pris sur la période de référence

Employeur

Nombre de jours de congés payés acquis au 3| mai
La période de référence est celle qui débute le | juin de 'année pour se terminer le 3| mai de 'année suivante.

Nombre de jours de congés payés pris
Total des congés payés pris sur la période de référence

sALAIRE NET [

Employeur

Nombre de jours de congés payés acquis au 3| mai
La période de référence est celle qui débute le | juin de I'année pour se terminer le 3| mai de 'année suivante.

Nombre de jours de congés payés pris
Total des congés payés pris sur la période de référence

SALAIRE NET [

Employeur

Nombre de jours de congés payés acquis au 3| mai
La période de référence est celle qui débute le |* juin de 'année pour se terminer le 31 mai de I'année suivante.

Nombre de jours de congés payés pris
Total des congés payés pris sur la période de référence

sALAIRE NET [

Employeur

Nombre de jours de congés payés acquis au 3| mai
La période de référence est celle qui débute le |* juin de 'année pour se terminer le 31 mai de 'année suivante.

Nombre de jours de congés payés pris
Total des congés payés pris sur la période de référence

Employeur

Nombre de jours de congés payés acquis au 3| mai
La période de référence est celle qui débute le | juin de I'année pour se terminer le 3| mai de 'année suivante.

Nombre de jours de congés payés pris
Total des congés payés pris sur la période de référence

SALAIRE NET |




Les impots

En tant qu’assistant maternel
vous pouvez bénéficier du
régime particulier des impots
dans le cadre de vc I
Cet abattement fis
pas obligatoire me
plupart du temps
les assistants mat
souvent plus intc
fonctionnement de cet abattement ¢
code des impots (quarter 80). En vc

Le revenu brut d’une assistante n
a déclarer dans la catégorie des ¢
a la différence entre :

:le total des sommes versées
rémunération que d’'indemnité:
et ’hébergement des enfants.

:une somme égale a trois fcic |
handicap, etc. ouvrant droit a une majoration,
le montant horaire du salaire minimum de
croissance au | janvier, par jour*® et pour chacun
des enfants qui vous a été confié.

* L’abattement se calcule sur les jours réels de présence
de l'enfant.

Deux formules sont a différencier :

|. Laccueil de I'enfant par journée de 8 heures et
plus.

2. Laccueil de I'enfant par journée de moins de

8 heures. Dans ce cas le total des heures de garde
est divisé par 8 pour avoir un nombre de jours
de garde.

Si vous travaillez a temps partiel ou si vous n’avez
exercé votre activité que pendant une période
de I'année, il vous faudra convertir ce travail

en temps plein pour le calcul de la PPE.

N
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Les assistants maternels n’étant pas soumis a la
réglementation sur la durée de travail, il leur
appartient de déterminer, sous leur responsabilité,
leur nombre d’heures rémunérées.

“ra! des impots, reportez-vous
formulaire de

..gouv.fr).

2 d’en effectuer
ode d’emploi

tant négatif,

1tant positif,

rouvées pour |'ensemble
clarez cette somme

tin de salaire Pajemploi
ne battement que vous devez
calculer.

Depuis mars 2012, la Direction Générale des
Finances Publiques (DGIFP) a précisé le contenu
du cadre A définissant le calcul lié a 'abattement
fiscal.

Il est ainsi rappelé que si I'assistant maternel
désire bénéficier de I'abattement, il devra alors
déclarer obligatoirement une somme liée au repas
de 'enfant, méme si c’est le parent de I‘enfant qui
le fournit.

L’assistant maternel et le parent de I’enfant
définiront le montant de ce repas a l‘écrit.
Si aucune des parties n’arrive a un accord,

une somme de 4,75 € (somme forfaitaire 2018)
sera précisée alors par écrit.




Enfant

A | 8 | c | D | E | F | G |

SALAIRE JOURS HEURES HEURES DEDUCTION ~ MONTANT SOMME
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En cas d’accueil de 8 heures ou plus par jour : A = 3 heures de SMIC brut (de I'année fiscale). Ny
En cas d’accueil de moins de 8 heures par jour : A = (nombre d’heures d’accueil par jour de I'assistant maternel) / 8.

* Indemnités de nourriture obligatoirement déclarées si le parent fournit ce repas (excepté le lait maternel) + indemnités des repas fournis par les parents. ufaffataam




Latton revenus 2021

e Employeur

Total salaire imposable Total des salaires net*

6 Employeur

Total salaire imposable Total des salaires net*




Formation continue

Pour comnattre mon comptewr CPF

(Compte Personnel de Formation)

,

Le compte personnel de formation (CPF), alimenté en euros, est AL Wa jamais utilics ¢y o
utilisable par tout salarié, tout au long de sa vie active, pour suivre (124 by, F dispose "
une formation qualifiante. Le CPF a remplacé le droit individuel a la

formation (DIF) mais les salariés ne perdent pas les heures acquises

au titre du DIF et pourront les mobiliser jusqu’au 3| décembre 2019 Viendyg s’:#'

Aui anwvi, r 2 19 L
Vi
14 O , eSﬂLaH«B

. . Sy aut .
2020. Le CPF fait partie du compte personnel d’activité (CPA). a:;;i";‘;:j{f? aitaire Lige

, 7 LSes au tf
Vannée 2010 titre de

Allez sur les sites : Mon compte CPF
www.moncompteformation.gouv.fr pour ma formation continue
www.moncompteactivite.gouv.fr |

Compteur CPF 2020 2021

I. Je crée mon compteur CPF.

e ai acquis
2. Je le consulte régulierement. J q

T
Chaque assistant maternel acquiert le droit Jai déja pris
a 24 heures de formation par an, cumulable Reste a prendre

sur 5 ans, dans la limite de 150 heures.

Théme des formations 2020/2021

Date Théme

Plan de formation 2020/2021

Date Plan




Les vaccinations.

COMPRENDRE LA LOI.

Les nourrissons nés a partir du |* janvier 2018 doivent obli-
gatoirement bénéficier de |1 vaccins. La loi fait obligation aux
assistants maternels de s’assurer de la réalisation de ces vaccins
obligatoires. Ces onze vaccins doivent étre pratiqués dans les
18 mois de I'enfant mais le code de la Santé publique prévoit
malgré tout que si ces vaccins font défaut, il y a un délai admis de
3 mois pour les réaliser. Ces vaccins représentent 10 injections
pour les enfants qui devraient étre étalés sur 2 ans.

VERIFICATIONS.

Au plus tard a la date de début de contrat de travail, les
parents doivent fournir au choix :
* un certificat médical attestant de la réalisation des vaccins au
regard de I'age de I'enfant;
* ou la photocopie des pages du carnet de santé;
* ou un certificat médical de contre-indication a la vaccination.

LA RESPONSABILITE DE LASSISTANT MATERNEL
EST-ELLE ENGAGEE?

Lassistant maternel représente un mode d’accueil méme si
son statut est celui d’'un salarié, cela implique sa responsabilité
dans le cas par exemple d’un enfant non vacciné qui transmet-
trait une maladie a un autre enfant accueilli. Cette responsabilité
ne peut se dégager méme au travers d’accords contractuels. Ce-
pendant il peut étre précisé contractuellement la responsabilité
du parent vers son enfant et ceux des autres. |l peut également
étre précisé que dans le cas d’une fausse déclaration, si celui-
ci indique que I'enfant a bien été vacciné et qu’il présente un
document erroné, la responsabilité de I'assistant maternel ici est
dégagée.

\ \‘_ ‘_/ /
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QUE FAIRE SI UN PARENT REFUSE
DE FAIRE VACCINER SON ENFANT?

Les assistants maternels sont juridiquement responsables de
la vérification du respect des obligations vaccinales mais, dans la
mesure ou les assistants maternels sont agréés et controlés par
les services de PMI, il revient également a ces services d’inter-
venir au regard de leurs compétences en cas de refus persistant
des parents de faire vacciner leurs enfants.

C’est la raison pour laquelle 'assistant maternel doit se rap-
procher sans délai du service de PMI qui lui a délivré I'agrément
des lors qu'il a connaissance du refus ou de la réticence des
parents a faire vacciner leur enfant. Les médecins et person-
nels paramédicaux des PMI pourront alors intervenir, en renfort
éventuel du RAM, pour inciter les parents récalcitrants a faire
vacciner leurs enfants.

QUELLES SONT LES SOLUTIONS
AU NIVEAU DE MON EMPLOI?

Si les parents persistaient a refuser de faire vacciner leur en-
fant, il reviendrait alors, en dernier ressort, a I'assistant maternel
d’étre a l'initiative de la rupture du contrat de travail afin de ne
pas risquer un retrait d’agrément. Cette rupture étant liée a
un fait reprochable aux parents, I'assistant maternel dispose de
procédures (la responsabilité de fait des parents) lui permettant
de demander a bénéficier d’une indemnisation par I'assurance
chémage.

La prise d’acte de la rupture du contrat de travail
en raison des faits qu’il reproche a I'employeur, c’est-a-dire ne
pas se conformer au calendrier vaccinal alors qu’il s’agit d’'une
mesure nationale et qu’il vise a protéger I'ensemble des enfants.
Cette possibilité est ouverte a tout assistant maternel en CDI,a
tout moment apreés la fin de la période d’essai. L'assistant mater-
nel doit prévenir le parent employeur par un courrier écrit lis-
tant les reproches faits a 'employeur et justifiant la prise d’acte.

Depuis le décret n°2019-797 du 26 juillet 2019
relatif au régime d’assurance chomage, un assistant
maternel qui démissionne peut bénéficier des allocations si les
parents de I'enfant qu'il garde ont refusé de le faire vacciner.
Cette rupture étant liée a un fait reprochable aux parents, le
refus de 'employeur de procéder aux vaccinations obligatoires
fait 'objet d’un nouveau cas de démission légitime qui donnera
droit a I'assurance chémage.

Si vous désirez aller plus loin :
* https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F724
* https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdficalendrier

vaccinations 20 18.pdf
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